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2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
 

1. Mokyklos vizitinė kortelė.
              Įstaiga veikia nuo 1973 m. Lopšelyje-darželyje teikiamas ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas, taip pat ugdomi vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių. 2017 m. eigoje lankė nuo 173 iki 180 ugdytinių. Iš jų – 60 turintys individualių poreikių, 21 – turintys įvairiapusių raidos sutrikimų. Veikia 11 grupių: 2 ankstyvojo amžiaus, 6 ikimokyklinio ugdymo mišraus amžiaus, 1 priešmokyklinio ugdymo, 2 specialiojo ugdymo grupės, iš kurių 1 yra savaitinė, atliekanti ir budinčios grupės funkcijas.  Įstaigoje dirba 52 darbuotojai. Iš jų 27 – pedagogai (20 auklėtojų, 1 meninio ugdymo pedagogas, 1 priešmokyklinio ugdymo pedagogas ir 4 švietimo pagalbos specialistai), 25 – aptarnaujantis personalas. Mokinių skaičius pakankamas ir pastovus. Per 2017 m. sudarėme 54 ikimokyklinio ugdymo sutartis ir 35 priešmokyklinio ugdymo sutartis (iš jų yra 1 trišalė sutartis). 2018 m. ketina atvykti  ugdytis 56 ikimokyklinio ir 30 priešmokyklinio amžiaus vaikų.  Į  užtarnautą poilsį žada išeiti 4 darbuotojai.   
 2. Mokyklos veiklos rezultatai:
            2.1. Mokyklos metinio veiklos plano įgyvendinimo sėkmingumas:
            2017 m. veikla buvo vykdoma pagal parengtą strateginį ir metų veiklos planą. Buvome išsikėlę šiuos tikslus:
     1. Kurti profesionalią palankią ugdymuisi aplinką, orientuojantis į vaiko pasiekimų augimą;
      2. Stiprinti ir plėtoti tėvų, vaikų ir pedagogų partnerišką sąveiką, siekiant tolimesnio sėkmingo dialogo ir partnerystės.
            Siekiant kurti profesionalią, vaikui palankią ugdymui(si) aplinką, orientuojantis į vaiko pasiekimų augimą, buvo siekiama pagilinti profesines žinias bei kompetencijas apie šio amžiaus vaikų kūrybinių, pažintinių ir individualių gebėjimų ugdymą, lankant individualiai pasirinktus seminarus. Tai davė nemažai praktinės patirties, organizuojant ugdančiąsias veiklas. Šiais metais aktyviai įsijungėme į Prienų švietimo skyriaus inicijuotą Erasmus+ programos KA1 projektą „Profesionalios aplinkos Prienų mokyklose kūrimas“ ir turėjome galimybę kelti kvalifikaciją stažuotėse Ispanijoje bei Čekijoje. Žinias iš vykusių mokymų apie komandinį darbą, lyderystę ir apie mokinio-mokytojo dialogą, metodinių pasitarimų metu perteikė mokymuose dalyvavusios pedagogės. 
           Metodinių pasitarimų metu buvo vykdoma metodinės praktinės veiklos sklaida. Organizuoti metodiniai pasitarimai: „Skatinančios veikti aplinkos kūrimas grupėje“, „Matematinių vaizdinių formavimo įgūdžių lavinimas“, „Savarankiškumo, kalbos, komunikavimo ir meninių gebėjimų lavinimo galimybės įvairaus amžiaus grupėse“, „Saugaus elgesio įgūdžių ugdymas gatvėje“. Kūrybinės darbo grupės organizavo integruotus šventinius renginius ugdytiniams „Rudenėlio linksmybės“, „Sniego diena“, „Žiema, žiema bėk iš kiemo“, „Lietuva mūsų gimtinė“, „Vaikai ir gėlės“(vasaros šventė skirta vaikų gynimo dienai). Į ugdomąjį procesą integravome individualius projektus, kuriuose aktyvūs buvo ir ugdytinių tėvai. Į ugdymą integruotos bendros ugdančiųjų veiklų savaitės: „Saugumo savaitė“, „Kūrybiškumo savaitė“, „Lopšelinukų savaitė“, „Tautinė savaitė“, „Gerumo savaitė“ ir kt. Visos grupės aktyviai dalyvavo ir surengė meninių darbų parodas lopšelyje-darželyje; „Rudens spalvų mozaika“, „Balta žiemos pasaka“, „Mano šeima“.   
           Pedagogai aktyviai dalyvavo su ugdytiniais  meninių kūrybinių dailės darbų parodose ir konkursuose rajono ir respublikos  renginiuose įvairiomis  tematikomis: „Žvilgsnis pro atvirą langą“, „Džiaugsmo lašelių šokis“, „Revuonos“ pagrindinės mokyklos projekte „Aš galiu“, dainų konkurse „Giesmių giesmelė“, Varėnos l-d „Pasaka“ „Tautiniai raštai“, Vilkaviškio l-d „Pasaka“ ir  „Eglutė“ „Parskrendantys paukščiai“, „Velykų medis“, Alytaus l-d. „Duonutės kelias“. Vykdėme planuotas akcijas: „Atmintis gyva, nes liudija“, „Gerumo spindulėliai“, „Geri darbai žemelę puošia“. 
            Į ugdymą integravome saugios ir sveikos gyvensenos planą, buvo pasirinktos aktualios vaikų patirčiai  ir sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymui temos. Apie savo patirtį ir organizuotas veiklas vaizdžiai perteikėme kas mėnesį rengiamuose stenduose ir lopšelio-darželio internetinėje svetainėje.  
            Atsižvelgiant į prioritetus ir metinį veiklos planą buvo vykdoma metodinės praktinės veiklos sklaida. Pravestas seminaras rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams „Alternatyvaus dailės terapijos metodo taikymas ugdyme“. Jo metu pedagogai gilinosi kaip įvairinti ir kurti kūrybiškumą skatinančią žaidybinę ugdymo  aplinką, padedančią ugdytiniams siekti saviraiškos ir socializacijos.        
            Lopšelio-darželio grupių auklėtojos ir specialistės dalyvavo rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinių darbų, skirtų skaitymo ir rašymo pradmenų gebėjimų ugdymui, parodoje. Pedagogai buvo įvertinti švietimo centro direktorės ir švietimo skyriaus vedėjo padėkomis. 
            Siekiant stiprinti ir plėtoti tėvų, vaikų ir pedagogų partnerišką sąveiką, link  tolimesnio dialogo ir partnerystės, buvo siekiama taikyti įvairias pedagogų ir šeimos bendradarbiavimo formas ir vykdyti sistemingą informacinę sklaidą, puoselėjant bendruomeniškumą, atvirumą visuomenei.           Ieškoti tinkamų bendradarbiavimo formų ir stiprinti partnerišką sąveiką padėjo  įgyvendinamas Erasmus+ projektas „Profesionalios aplinkos Prienų rajono mokyklos kūrimas“ ir jo metu lopšelyje-darželyje įgyvendintas kaitos projektas pasirinkta tema „Tėvai ir pedagogai – sėkmingi partneriai“, bei veiklos kokybės pasirinktos srities įsivertinimas. 
            Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinktas giluminis 2 srities  „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ veiklos rodiklis 2.4. Šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo procese. Pagalbiniai rodikliai: 2.4.1. Šeimos įtraukimas į vaikų ugdymosi procesą mokykloje. 2.4.2. Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybė. 2.4.3. Šeimos gaunamos informacijos kokybė. 
              Diskusijos su pedagogais metu aiškinomės bendradarbiavimo su tėvais problemas. Atlikę tėvų anketinę apklausą ir apibendrinę duomenis galime teigti, jog tėvai pakankamai gerai vertina pedagogų ir tėvų bendradarbiavimą (3 lygis), juntamas pasitikėjimas ir pritarimas veiklai įstaigoje, dauguma mano, kad vaiko ugdymasis atitinka vaikų ugdymosi galimybes bei gebėjimus ir patenkinti vaikų pasiekimais, pažanga. Įsivertinimo grupė pastebėjo, kad yra ir trūkumų, nes dalis tėvų mano, kad nepakankamai atsižvelgiama į tėvų nuomonę priimant svarbius sprendimus, trūksta abipusio pasitikėjimo tarp tėvų ir pedagogų. Todėl galime teigti, kad reikėtų stiprinti bendruomeniškumą šioje srityse: metodinėje-ugdomojoje, socialinėje-kultūrinėje ir ūkinėje.                      
            Įstaigoje organizuoti tradiciniai šventiniai renginiai, individualūs grupių projektai dalyvaujant, inicijuojant tėvams. Organizuotos paskaitos–mokymai tėvams šiomis temomis: „Pozityvių tėvystės įgūdžių lavinimas“, „Vaikų savarankiškumo ugdymas“, „Mažų vaikų pykčio protrūkiai. Ką svarbu žinoti tėvams ir pedagogams“, „Tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas. Komandinio darbo ypatumai“, „Komunikacinių įgūdžių svarba konfliktų sprendime“ .     
             Vadovaujantis šiomis išvadomis bus keliami mokyklos veiklos tobulinimo prioritetai, priimami tolimesni sprendimai dėl tobulėjimo krypčių, siekiant įgyvendinti mokyklos strateginį planą, rengiant metinį veiklos planą, bei atliekant tolimesnį įsivertinimą.                 
            2.2. Mokinių pažangos ir pasiekimų rezultatai:
            Vaiko ugdymo(si) ir vystymosi pažanga buvo vertinama orientuojantis į svarbiausius vaiko raidos etapus, pagal vaikų pasiekimų aprašą (18 ugdymosi sričių) – ikimokyklinio ugdymo grupėse ir pagal priešmokyklinio ugdymo(si) Bendrąją programą – priešmokyklinio ugdymo grupėje, du kartus metuose: lapkričio ir gegužės mėnesiais.  Aptarus su tėvais vaiko pirminį ir antrinį vertinimą pastebėtas vaikų augimas ir nustatyta, kad  ugdytinių gebėjimai atitinka vaikų individualias galias, ir jie gebės toliau sėkmingai ugdytis pagal atnaujintą  ikimokyklinio ugdymo(si) programą „Augu, žaidžiu, pažįstu“. Vertinant buvo garantuojamas vertinimo konfidencialumas. 
            Specialiųjų poreikių vaikų vertinimas (kurie sudaro nuo bendro vaikų skaičiaus 30%) buvo atliktas adaptaciniu periodu ir du kartus metuose, dalyvaujant tėvams ar globėjams. Tam tikslui numatoma individuali ugdymo(si) strategija, esat poreikiui parengiama individuali ugdymosi programa, numatomi ugdymo(si) metodai ir būdai.  
                Atlikus pirminį ir antrinį ugdymo(si) pasiekimų vertinimą priešmokyklinio amžiaus vaikams nustatyta, jog 1 mokinys turintis individualių ugdymosi poreikių dar nėra brandus ugdymuisi mokykloje ir tėvams pageidaujant toliau bus  ugdomas  pagal tausojantį rėžimą dar vienerius metus. Kitų ugdytinių gebėjimai atitinka priešmokyklinio ugdymo(si) standartus ir  yra brandūs tolimesniam sėkmingam ugdymui(si) mokykloje.    
                Pasiekimai aptarti Mokytojų tarybos, Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, individualiuose pokalbiuose su ugdytinių tėvais (globėjais). Vertinant buvo garantuojamas vertinimo proceso konfidencialumas. 
                Ugdymo(si) pasiekimų rezultatai naudojami vaikų pažinimui, ugdymo(si) proceso individualizavimui, diferencijavimui ir ugdymo proceso planavimui.  
                 2.3. Turto ir lėšų administravimas, papildomų finansinių išteklių pritraukimas:
                 Esant pakankamam vaikų skaičiui įstaigoje metų eigoje valstybės biudžeto lėšos buvo keletą kartų perskirstytos. Tai padėjo taupyti savivaldybės biudžeto lėšas. Už paslaugas (šilumos energijos) likome skolingi už vieną mėn. Tikslingai naudojome moksleivio krepšelio, rėmėjų ir 2 proc. gyventojų pajamų mokesčio lėšas: įsigijome mokymo priemonę specialiųjų poreikių vaikams, ugdymo priemonių rinkinį meninio ugdymo pedagogui, atnaujinome dalį nusidėvėjusių žaislų,  terapines priemones kineziterapijos kabinetui, sumokėjome už pianino derinimą, internetinės svetainės priežiūrą,  prenumeravome  vaikiškus žurnalus apie gamtą, pirkome higienos priemones. Keitėme baldus grupėse: nupirktos 4-ioms grupėms  drabužinių spintelės vaikų persirengimui, žaislų lentynos, 2 sekcijos, 4 komodos žaislams ir ugdymo priemonėms sudėti, pakabinamos spintelės grupių virtuvėlėse.  
                Pratęstos virtuvės ir jos įrangos nuomos bei aktų salės nuomos šokių studijai sutartys. Sudariau sporto salės nuomos sutartį su VŠĮ Nacionaline krepšinio akademija. Pasirašiau viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo bei įdarbinimo sutartį su Kauno teritorine darbo birža. Tai padeda sutaupyti biudžeto lėšas.                 
                 2.4. Mokyklos ryšių plėtojimas, projektų įgyvendinimas. 
                Esame įsijungę į ERASMUS+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektą Nr. 2016-1-LT01-KA101-023077 „Profesionalios aplinkos Prienų rajono mokyklose kūrimas“. Siekdami jį įgyvendinti pasirinkome mini kaitos projektui temą „Tėvai ir pedagogai – sėkmingi partneriai“, nes manome, kad sėkmingas ir efektyvus pedagogų bendradarbiavimas daro teigiamą įtaką vaikų ugdymo(si) rezultatams. Tęsėme bendradarbiavimo sutartį su Prienų „Revuonos“ pagrindine mokykla ir įgyvendinome alternatyviojo ugdymo produktyviojo mokymo modelio diegimą. Filmuotame reportaže pristačiau galimybes rinktis praktinio mokymo vietą lopšelyje-darželyje.  Bendradarbiavome  su Lietuvos „Pasakų“ lopšeliais-darželiais, susitikome Vilkaviškio l/d „Pasaka“ VI-ąjame susitikime-konferencijoje „Interneto vaikai“ ir pasidalinome praktine patirtimi. Įgyvendinome tarptautinę programą  „Zipio draugai“, kuri padeda ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams įgyti gebėjimų įveikiant socialinius ir emocinius sunkumus. Tęsėme bendradarbiavimo tradicijas su Prienų globos namais ir parengėme ugdytinių koncertinę programą globos namų gyventojams. Dalyvavome Lietuvos ikimokyklinių ugdymo įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ organizuotame projekte „Žaidžiam, šokam ir bėgiojam, kartu su šeima sportuojam“ finaliniame renginyje „Mes laimingi vaikai“  ir šoko ugdytiniai su tėvais Vilniaus Katedros aikštėje. Pasirašėme bendradarbiavimo sutartį su VŠĮ „Tikra Mityba“ ir įsijungėme į projektą „Sveikatiada“, bendradarbiaujame su VĮ Prienų futbolo mokykla, kuri vykdo lopšelyje-darželyje sportinio rengimo veiklą vaikams. Tęsėme bendradarbiavimą su Prienų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru – dalyvavome konkurse „Sveikiausia įmonė/įstaiga 2017“.
               Parengiau paraišką Prienų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonėms įsigyti. Gavę finansavimą praturtinome vaikų lauko žaidimų aikštyną.  
             Lopšelis-darželis dalyvauja Europos lėšomis finansuojamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimas mokyklose“. 
               2.5. Mokykloje atlikti darbai, lėšų skyrimo poreikis. 
                Lauko žaidimų aikštyne pastatyti  2 žaidimų  įrenginiai ir futbolo-krepšinio aikštelė su kokybiška danga vaikams, smėlio dėžė.  Pakeistos visos lauko durys, perdažyti laiptai (laiptinių į grupes), baigėme langų ribotuvų sudėjimą, saugiai uždengėme visus radiatorius vaikų ugdymo patalpose. Savivaldybės biudžeto lėšomis nugriautas kaminas. Nuolat vykdėme stebėseną ir šalinome  gedimus dėl susidėvėjusių radiatorių jungčių bei santechnikos įrenginių.  Sistemingai atliekama gesintuvų patikra (16 gesintuvų), rėmėjų lėšomis šienaujama lopšelio-darželio 6014 kv. m. teritorija.
                 Lopšelyje –darželyje dirba 0,5 etato socialinis pedagogas ( 3 val. 36 min. per dieną), kurio sąraše yra 31 ugdytinis (tai socialinės atskirties šeimų ir individualių poreikių turinys vaikai). Šio laiko pedagogui nepakanka vaikų socialinių kompetencijų ugdymui, tiriamajai veiklai, bendradarbiavimui su šeimomis ir kitomis institucijomis bei dokumentacijos tvarkymui. Atsižvelgiant į esamą vaikų skaičių papildomai reikalingas 0,5 etato socialinio pedagogo  finansavimas. 
Nerimą kelia duobėta kiemo danga, judri ir nesaugi gatvė šalia darželio teritorijos. Trūksta lėšų priešgaisrinės signalizacijos priežiūros vykdymui ir užlipimui ant stogo įrangai,  ventiliacijos priežiūrai. Būtina lopšelio-darželio išorės renovacija.     
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