PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO
2019 m. rugséjo 17d.  Nr. A3- bl
Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir atsizvelgdama j Prieny rajono
savivaldybes administracijos darbuotojy profesinés sajungos komiteto 2019 m. rugséjo 13 d.
posédzio protokolg Nr. 3:

I.Tvirtinu Prieny rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nurodau, kad Prieny rajono savivaldybes administracijos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas yra atitinkamai ir neatsiejamai taikomas su
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokejimo jstatymo nuostatomis.

3. P ripazjstu netekusiu galios Prieny rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. vasario 27 d.  jsakyma Nr. (8.4 TPS) A2-46 D¢l Prieny rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos apraso
patvirtinimo*,

4.Nurodau Bendrojo skyriaus sekretorei Dianai Martusevi¢ienei:

4.1. su siuo jsakymu per Savivaldybés dokumenty valdymo sistema supazindinti Prieny
rajono savivaldybés administracijos darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis;

4.2. 5] jsakyma paskelbti Savivaldybés interneto svetainéje ir Teisés akty registre.

Administracijos direktore Itrate Zailskiene

Parenge
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. rugsejo 17 d.
isakymu Nr, A3- ¢4

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACILJOS DARBUOTOJU, DIRBANC!U
FAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo tvarkos aprase (toliau - ApraSas) nustatyta Prieny rajono savivaldybeés
administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
sistema: darbo apmokéjimo salygos ir dydZiai, materialinés paalpos.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas).

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
isilavinimu, taip pat mokytojy. baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamujy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 metu;

3.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne emesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)

igyta profesiné kvalifikacija;
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3.4. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys);

4.2. priemokos;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budejima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salvay;

4.4, premijos.

5. Darbuotoju, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareigines algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

6. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant i §iuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma;

6.2. darbo krivj (intensyvumas nevirdijant nustatyto darbo laiko);

6.3. atsakomybés lygi;

6.4. papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

6.5. savarankiskumo lygj;

6.6. darbo funkcijy jvairove;

6.7. asignavimus darbo uZmokeséiui;

6.8. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

7. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

7.1. struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy — pagal Istatymo 2 prieda,
atsizvelgiant j pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybeés apradyme nustatytoms funkcijos, ir j Apraso 6 punkte nustatytus kriterijus;

7.2. darbuotojy, isskyrus struktiiriniy padaliniy vadovus ir ju pavaduotojus, darbininkus —
pagal Istatymo 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprayme

nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogitkos pareigybés




apraSyme nustatytoms funkcijos, ir | Aprao 6 punkte nustatytus kriterijus;

7.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio (MMA),

8. [statymo 24 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
buti didinami iki 100 procenty [statymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju — kai yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas iuo
pagrindu negali virSyti 100 procenty Istatymo 2-3 prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

9. Jeigu darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkeijy pobudis, kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i naujo
ivertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas,
atsizvelgdamas | pareigybes lygj ir profesinio darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogidkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, ir
Apraso 6 punkte nustatytus kriterijus, parengia siiilyma administracijos ﬁirektnriui dél darbuotojui
nustatytino pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio, nevirdijanéio Istatymo 24
prieduose nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty.

10. Darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sio
Apraso ir [statymo nuostatas. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
Siame Aprade ir [statyme numatytus koeficientus nustato Prieny rajono savivaldybés administracijos
direktorius.

11. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, i8skyrus Apraso 13 punkte nurodyta atvejj.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareigines algos pastoviajg dalj, padidinta pagal Aprago 8 punkta).

13. Darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo j darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

14. Konkreius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal §j Aprasa nustato Prieny
rajono savivaldybés administracijos direktorius.

15. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
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pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty radtu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
Kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

17. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virdvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

18. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali bati skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés istaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirdijant Prieny rajono savivaldybés biudzeto
savivaldybeés administracijai skirto darbo uZmokeséio fondo ledy.

19. Darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki del Ju patiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itevio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkvbe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine
pasalpa i$ Prieny rajono savivaldybés administracijai skirty ledy.

20. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Prieny rajono savivaldybés administracijai skirty
leSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

21. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Prieny rajono savivaldybés administracijos

direktorius i$ Prieny rajono savivaldybeés administracijai skirty ledy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Prieny rajono savivaldybes administracijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy
sarasa, kurio projekt rengia Prieny rajono savivaldybeés administracijos Teisés, personalo ir

civilinés metrikacijos skyrius.




