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isakymu Nr.Al- Y40

PRIENU RAJONO SAVMLDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO

uZvroxrsiro rR ATLycro vALDYBU NARTAMS NUSTATYMo rvARr(os
APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prienq rajono savivaldybes (toliau - Savivaldybe) valdomq imoniq (toliau - imone)

vadovq darbo uZmokesdio ir atlygio valdybq nariams nustatymo tvarkos apra5as (toliau - apra5as)

reglamentuoja imoniq vadovq darbo uZmokesdio ir atlygio valdybq nariams nustatymo tvark4.

2. [mones vadovo darbo uZmokesti sudaro menesine alga ir premija.

3. Menesine alga susideda i5:

3.1. Pastoviosios dalies, kuri nustatoma koeficientais, taikant atitinkamq metq Lietuvos

Respublikos Seimo nustatyt4 Lietuvos Respublikos valstybes politikq, teisejq, valstybes pareigunq

ir valstybes tarnautojq pareigines algos (atlyginimo) bazini dydi ir atsiZvelgiant i imones kategorijE.

Strateging reik5mg nacionaliniam saugumui turindios imones vadovui valdybos arba imones

savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos, jeigu valdyba nesudaroma, motyvuotu

sprendimu pagal pried4 nustaQrtas menesines algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti

didinamas iki 75 procentq.

3.2. Kintamosios dalies, kuri priklauso nuo imones tikslq igyvendinimo ir veiklos rezultaq.

Konkredius veiklos rezultatus (vertinamus rodiklius) nustato imones savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucij a arba lmones valdyba, jeigu ji sudaroma ir imones veiklos rodikliq

nustatymas istatuose nepriskirtas imones savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos

kompetencijai. Kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams, atsiZvelgiant i praejusiais

finansiniais metais pasiektus konkredius bendroves veiklos rezultatus. Menesines algos kintamosios

dalies dydi nustato imones valdyba arba savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, jeigu

valdyba nesudaroma. fmones savininko teises ir pareigas lgyvendinandios institucijos arba imones

valdybos motyvuotu sprendimu, jeigu valdyba nesudaroma, mdnesines algos kintamoji dalis gali

b[ti nustatoma ir trumpesniam finansiniq metq laikotarpiui, atsiZvelgiant i praejusio atitinkamo
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laikotarpio veiklos rezultatus, kai imones veiklos plane nustatytas terminas veiklos rezultatui

pasiekti yra trumpesnis nei finansiniai metai. Menesines algos kintamoji dalis negali vir5yti 50 proc.

imones vadovui nustatytos menesin6s algos pastoviosios dalies dydZio.

4. [mones kategorija nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m.

rugpjfldio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,DOl valstybes valdomq imoniq vadovq darbo uZmokesdio" ir

atsiZvelgiant i praejusiq finansiniq metq rodiklius.

5. {mones valdyba arba savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, jeigu valdyba

nesudaroma, nustato lmones vadovo menesing alg4 (pastovioji dalis kartu su kintamqia dalimi), kuri

negali buti didesne uZ praejusiq finansiniq metq imones darbuotojq 8 vidutinius menesinius darbo

uZmokesdius, apskaidiuotus pagal Valstybes imoniq darbuotojq vidutinio menesinio darbo

uZmokesdio apskaidiavimo tvarkos apraS4, patvirtintE Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m.

rugpjfidio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Del valstybes valdomq imoniq vadovq darbo uZmokesdio"'

6. [mones valdybai arba savininko teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai, jeigu

valdyba nesudaroma, priemus sprendim4 menesines algos kintamqqdali nustatyti trumpesniam nei

metq laikotarpiui, lmones vadovo menesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamqja dalimi) negali

bfti didesne uL, atitinkamo praejusio laikotarpio imones darbuotojq 8 (a5tuonis) vidutinius

menesinius darbo uZmokesdius.

7. pradejus vadovo pareigas eiti kitam vadovui, nustatomas pastoviosios dalies koeficientas,

kaip numatyta apra5o 3.1 papunktyje, o kintamoji dalis - kaip numatyta apraSo 3.2 papunktyje, bet

ne daugiau nei 30 procentq imones vadovui nustatytos m6nesin6s algos pastoviosios dalies dydZio.

8. Pirmaisiais veiklos metais isteiglos naujos imones kategorija ir vadovo menesines algos

pastovioji dalis nustatomos pagal prognozuojamas pardavimo ir (ar) paslaugq apimtis ir vidutini

darbuotojq skaidiq arba valdomQ turtg. Menesines algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Sio

apra5o 3.2 papunkdiu ne anksdiau kaip po 6 menesiq nuo imones veiklos pradZios.

g. [mones vadovo pavaduotojams nustatomi menesines algos pastoviosios dalies ir

kintamosios dalies dydi:iarturi bfiti 20 proc. maZesni uZ imones vadovo menesines algos dydi.

10. {mones vadovo pavaduotojams turi bflti taikomos Sio apraSo 11 ir 19 punkq nuostatos.

11. {mones valdybos arba savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos, jeigu

valdyba nesudaroma, sprendimu lmoniq vadovams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliq

susitarimu, i5mokamq kompensacijq suma negali vir5yti 2 jr4 vidutiniq menesiniq darbo

uZmokesdiq, apskaidiuotq laikantis Darbuotojo ir valstybes tarnautojo vidutinio darbo uZmokesdio

apskaidiavimo tvarkos apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gegrtes 27 d-

nutarimu Nr. 650 ,,Del Darbuotojo ir valstybes tarnautojo vidutinio darbo uZmokesdio

apskaidiavimo tvarkos apra5o patvirtinimo".
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II SKYRIUS

IMoNEs vADovo MENESTNns alcos pASTovIosIos DALIES uvofiq s.lnLSAS

12. {mones vadovo menesin6s algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal lenteleje

nurodytus koefi cientus :

[mones kategorija

DidZiausias leistinas koefi cientas

(Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais Lietuvos Respublikos valstybes

politikq, teisejq, valstybes pareiglnq ir valstybes tarnautojq pareigines

algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

I 19,2-21,8

il 16,2-19,2

m 12,7-16,2

N 9,3-12,7

III SKYRIUS

IMONES VADOVO MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. fmones vadovo menesines algos kintamosios dalies dydis nustatomas vieneriq metq

laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kitq finansiniq metq birZelio I d., atsiZvelgiant i praejusiais

finansiniais metais pasiektus konkredius imones veiklos rodiklius (rezultatus) ir priklauso nuo

imones tikslq igyvendinimo bei veiklos rezultatq.

14. [mones veiklos pasiektq tikslq ir jq uZdaviniq ivykdymui vertinti nustatomi vertinimo

rodikliai:

14.1. imones flkines-finansines veiklos pelningumas;

14.2. suteiktq paslaugq apimties didejimas;

14.3. teikiamq paslaugq efektyvumo didinimas;

14.4. papildomq finansavimo Saltiniq pritraukimas;

14.5. investicijq, maZinandiq paslaugq s4naudas, gerinandiq paslaugq kokybg, darbuotojq

darbo s4lygas (ypad demesys kreipiamas i le5q investicijoms gavim4 i5 ivairiq ES Saliq paramos

fondq ir jq efektyvq isisavinim4) panaudojimas;

14.6. vartotojq pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis bei vartotojq skundq

maZejimas;

14.7. konkrediq priemoniq, susijusiq su lmoniq veiklai keliamais tikslais bei uZdaviniais,

vykdymas.
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15. Konkredius veiklos uZduodiq vertinimo rodikliq dydZius nustato ir juos tvirtina imones

valdyba arba savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija, jeigu valdyba nesudaroma.

AtsiZvelgiant i imones veiklos specifikE, turi b[ti nustatomi ne maZiau kaip trys rodikliai.

Formuojant siektinas uZduotis, gali bfti nustatyti papildomi rodikliai, susijg su imones veiklai

keliamais tikslais ir uZdaviniais.

16. [mones vadovo mdnesinds algos kintamoji dalis nustatoma:

16.1. pasiekus vienq i5 nustatytq rodikliq, gali bflti nustatoma iki l0 proc. mdnesines algos

pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

16.2. pasiekus du i5 nustatytq rodikliq, gali bfti nustatoma iki 30 proc. menesines algos

pastoviosios dalies dydLio kintamoji dalis;

16.3. pasiekus tris ir daugiau i5 nustatyttl rodikliq, gali bfti nustatoma iki 50 proc. menesines

algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.

17. [mones vadovai kasmet, ne veliau kaip iki kiekvienq metq balandZio 30 d. imones

valdybai arba savininko teises ir pareigas igyvendinandiai institucijai, jeigu valdyba nesudaroma,

teikia imones veiklos strategijos igyvendinimo meting ataskaitq ir metini prane5im4.

18. Jeigu praejusiq metq imones veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami (nepasiektas ne

vienas rodiklis), menesines algos kintamoji dalis nenustatoma, ir tu galioja nuo einamqjq metq

birZelio 1 d. iki kitq metq geguZes 30 d.

IV SKYRIUS

KITOS GARANTIJOS

19. Valdybos arba imones savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos, jeigu

valdyba nesudaroma, sprendimu imones vadovui :

19.1. gali biiti skiriamos materialines pa5alpos, kai sunki jq materialine bflkle del jq padiq

ligos, Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo ([tevio) ligos ar mirties,

stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra ra5ytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai

patvirtinantys dokumentai, - iki 5 minimaliqiq menesiniq algq;

19.2. lZ gerus darbo rezultatus ir ger4 darbo pareigq vykdym4, pasibaigus finansiniams

metams ir patvirtinus finansiniq ataskaitq rinkinius, ne daugiau kaip vien4 kartq per metus imones

vadovui i5 imones pelno gali skirti premij4, kurios dydis negali virSyti 4 (keturiq) jo menesines

algos pastoviosios dalies dydZiq, arba i5 sutaupytq le5q, skirtq darbo uZmokesdiui, - premij4, kurios

dydis negali vir5yti 1 (vieno) jo menesines algos pastoviosios dalies dydZio.
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IV SKYRIUS

IMONES VALDYBOS NARIO ATLYGIS

20. Atlygis uZ veikl4 imones valdyboje nenumatomas.

21. Tantjemos valdybos nariui nemokamos.


