PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU JMONIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO IR ATLYGIO VALDYBU NARIAMS NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2019 m. lapkricio [ d. y,  A3-{4]

Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 7
punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,Del
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes€io 4 ir 5 punktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 567 ,,Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése® 3.1.2 papunkciu:

1. T virtin u Prienyrajono savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio ir
atlygio valdyby nariams nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

2.N urodau 8§ jsakymg paskelbti Teiseés akty registre ir Savivaldybés interneto

svetaingje.
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PATVIRTINTA
Prieny rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus

2019 m. lapkrigio 19 d.
jsakymu Nr. A%~ ¥¥/}

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO IR ATLYGIO VALDYBU NARIAMS NUSTATYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) valdomy jmoniy (toliau — jmoneé)
vadovy darbo uzmokes¢io ir atlygio valdyby nariams nustatymo tvarkos apraSas (toliau — aprasas)
reglamentuoja jmoniy vadovy darbo uzmokescio ir atlygio valdyby nariams nustatymo tvarkg.

2. Imonés vadovo darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.

3. Ménesiné alga susideda is:

3.1. Pastoviosios dalies, kuri nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy
ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsiZvelgiant j jmonés kategorijg.
Strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinios jmonés vadovui valdybos arba jmonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, jeigu valdyba nesudaroma, motyvuotu
sprendimu pagal priedg nustatytas meénesinés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti
didinamas iki 75 procenty.

3.2. Kintamosios dalies, kuri priklauso nuo jmonés tiksly jgyvendinimo ir veiklos rezultaty.
Konkre¢ius veiklos rezultatus (vertinamus rodiklius) nustato jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jmonés valdyba, jeigu ji sudaroma ir jmoneés veiklos rodikliy
nustatymas jstatuose nepriskirtas jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanCios institucijos
kompetencijai. Kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams, atsiZvelgiant | praéjusiais
finansiniais metais pasiektus konkre¢ius bendrovés veiklos rezultatus. Ménesinés algos kintamosios
dalies dydj nustato jmonés valdyba arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jeigu
valdyba nesudaroma. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba jmones
valdybos motyvuotu sprendimu, jeigu valdyba nesudaroma, ménesinés algos kintamoji dalis gali

bliti nustatoma ir trumpesniam finansiniy mety laikotarpiui, atsiZvelgiant j praéjusio atitinkamo



laikotarpio veiklos rezultatus, kai jmonés veiklos plane nustatytas terminas veiklos rezultatui
pasiekti yra trumpesnis nei finansiniai metai. Ménesinés algos kintamoji dalis negali virSyti 50 proc.
jmonés vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio.

4. Imoneés kategorija nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjii¢io 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybeés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokesc¢io® ir
atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety rodiklius.

5. Imoneés valdyba arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jeigu valdyba
nesudaroma, nustato jmonés vadovo ménesing alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi), kuri
negali buti didesné uZ pragjusiy finansiniy mety jmones darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbo
urmokeséius, apskai¢iuotus pagal Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokesgio apskaidiavimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjii¢io 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybes valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio®.

6. Jmonés valdybai arba savininko teises ir pareigas igyvendinanéiai institucijai, jeigu
valdyba nesudaroma, priémus sprendimg ménesinés algos kintamaja dalj nustatyti trumpesniam nei
mety laikotarpiui, jmonés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
bati didesné uz atitinkamo pragjusio laikotarpio jmonés darbuotojy 8 (aStuonis) vidutinius
ménesinius darbo uzmokescius.

7. Pradéjus vadovo pareigas eiti kitam vadovui, nustatomas pastoviosios dalies koeficientas,
kaip numatyta apraso 3.1 papunktyje, o kintamoji dalis — kaip numatyta apra$o 3.2 papunktyje, bet
ne daugiau nei 30 procenty jmonés vadovui nustatytos menesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

8. Pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos jmonés kategorija ir vadovo ménesinés algos
pastovioji dalis nustatomos pagal prognozuojamas pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis ir vidutinj
darbuotojy skai¢iy arba valdoma turtg. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Sio
apraso 3.2 papunkéiu ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo jmonés veiklos pradzios.

9. Jmonés vadovo pavaduotojams nustatomi menesines algos pastoviosios dalies ir
kintamosios dalies dydZiai turi biiti 20 proc. maZesni uz jmonés vadovo menesinés algos dydj.

10. Jmonés vadovo pavaduotojams turi biiti taikomos Sio apraso 11 ir 19 punkty nuostatos.

11. Imones valdybos arba savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos, jeigu
valdyba nesudaroma, sprendimu jmoniy vadovams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu, i$mokamy kompensacijy suma negali virSyti 2 ju vidutiniy meénesiniy darbo
uzmokeséiy, apskai¢iuoty laikantis Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio
apskaigiavimo tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d.
nutarimu Nr. 650 ,Dél Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio

apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.



11 SKYRIUS
IMONES VADOVO MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIY SARASAS

12. Jmonés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal lentel¢je

nurodytus koeficientus:

DidZiausias leistinas koeficientas
- (Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais Lietuvos Respublikos valstybés
Imonés kategorija . o ) ) ) )
politiky, teiséju, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés

algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

I 19,2-21,8
II 16,2-19,2
11 12,7-16,2
v 9,3-12,7

IIT1 SKYRIUS

JMONES VADOVO MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Jmonés vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dydis nustatomas vieneriy mety
laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kity finansiniy mety birzelio 1 d., atsiZvelgiant i praéjusiais
finansiniais metais pasiektus konkre¢ius jmonés veiklos rodiklius (rezultatus) ir priklauso nuo
jmonés tiksly jgyvendinimo bei veiklos rezultaty.

14. Imonés veiklos pasiekty tiksly ir jy uzdaviniy jvykdymui vertinti nustatomi vertinimo
rodikliai:

14.1. jmonés tikinés-finansinés veiklos pelningumas;

14.2. suteikty paslaugy apimties didéjimas;

14.3. teikiamy paslaugy efektyvumo didinimas;

14.4. papildomy finansavimo 3altiniy pritraukimas;

14.5. investicijy, mazinan¢iy paslaugy sanaudas, gerinanéiy paslaugy kokybe, darbuotojy
darbo salygas (ypa¢ démesys kreipiamas j 1¢Sy investicijoms gavima i§ jvairiy ES Saliy paramos
fondy ir jy efektyvy jsisavinimg) panaudojimas;

14.6. vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis bei vartotojy  skundy
mazéjimas;

14.7. konkrediy priemoniy, susijusiy su jmoniy veiklai keliamais tikslais bei uzdaviniais,

vykdymas.



15. Konkre&ius veiklos uzduogiy vertinimo rodikliy dydzius nustato ir juos tvirtina jmoneés
valdyba arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jeigu valdyba nesudaroma.
Atsizvelgiant | jmonés veiklos specifika, turi biti nustatomi ne maziau kaip trys rodikliai.
Formuojant siektinas uzduotis, gali buti nustatyti papildomi rodikliai, susij¢ su jmonés veiklai
keliamais tikslais ir uzdaviniais.

16. Imonés vadovo ménesines algos kintamoji dalis nustatoma:

16.1. pasiekus vieng i§ nustatyty rodikliy, gali buti nustatoma iki 10 proc. ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

16.2. pasiekus du i§ nustatyty rodikliy, gali buti nustatoma iki 30 proc. ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

16.3. pasiekus tris ir daugiau i§ nustatyty rodikliy, gali biiti nustatoma iki 50 proc. meénesinés
algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

17. Imonés vadovai kasmet, ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandZio 30 d. jmonés
valdybai arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, jeigu valdyba nesudaroma,
teikia jmonés veiklos strategijos jgyvendinimo meting ataskaita ir metinj praneSima.

18. Jeigu praéjusiy mety jmonés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami (nepasiektas ne
vienas rodiklis), ménesinés algos kintamoji dalis nenustatoma, ir tai galioja nuo einamyjy mety

birZelio 1 d. iki kity mety geguzés 30 d.

IV SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

19. Valdybos arba jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, jeigu
valdyba nesudaroma, sprendimu jmonés vadovui:

19.1. gali bati skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialin¢ bukle del jy paciy
ligos, $eimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy;

19.2. uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, ne daugiau kaip vieng kartg per metus jmonés
vadovui i§ jmonés pelno gali skirti premija, kurios dydis negali viryti 4 (keturiy) jo ménesinés
algos pastoviosios dalies dydZiy, arba i§ sutaupyty lésy, skirty darbo uzmokes¢iui, — premija, kurios

dydis negali virSyti 1 (vieno) jo ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio.



IV SKYRIUS
JMONES VALDYBOS NARIO ATLYGIS

20. Atlygis uz veikla jmonés valdyboje nenumatomas.

21. Tantjemos valdybos nariui nemokamos.




