PRIENI RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , PRIENU VANDENYS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2020 m. geguZes o d. Nr. AB-#!%'

Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir
7 punktais, Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonese
tvarkos aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr.
567 ,.Dél Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonese
tvarkos aprado patvirtinimo®, 14 punktu:

1. Tvirtinu Uz2darosios akcinés bendrovés ,,Prieny vandenys™ direktoriaus pareigybés
apradymg (pridedama).

2.Nurodau §jsakymg paskelbti Savivaldybés interneto svetaingje.
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus
2020 m. geguzés[y d.
jsakymo Nr. A3- "?ﬁlﬁ

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PRIENU VANDENYS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzdarosios akcinés bendrovés vadovas (toliau — direktorius) yra vienasmenis bendroves
valdymo organas.

2. Direktorius priimamas j darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo tos patios bendroveés
vadovu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés.

3. Direktoriy renka ir atS8aukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlygj, tvirtina pareigybés
apraSyma, skatina jj ir skiria nuobaudas Prieny rajono savivaldybés administracijos direktorius.

4. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje
sutartyje nenustatyta kitaip.

5. Su direktoriumi sudaroma darbo sutartis.

6. Sutartj su direktoriumi bendrovés vardu pasiraSo Prieny rajono savivaldybes
administracijos direktorius.

7. Darbo gincai tarp direktoriaus ir bendrovés nagrin¢jami teisme.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:
8.1. turi biiti fizinis asmuo;

8.2. negali biiti asmuo, kuris pagal teises aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy;
8.3, iSmanyti jstatymus, kitus teisés aktus, bendrovés jstatus;

8.4. turéti aukitajj universitetinj issilavinima,

8.5. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

8.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.

ITI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. svarsto ir tvirtina bendroveés veiklos strategija, metinius veiklos planus; analizuoja ir
vertina informacijg apie bendroves veiklos strategijos jgyvendinima, 3ig informacijg teikia eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.2. organizuoja kasdiening bendrovés veiklg, priima | darbg ir atleidZia darbuotojus,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, tvirtina bendroves
valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybes ir pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso
tvarka;

9.3. nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, saugo bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas.




9.4. vadovaudamasis vidaus kontrolei taikomais reikalavimais, nustatytais Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, nustato veiksminga bendrovés vidaus
kontrolés sistema, kuri padéty uztikrinti bendroveés veiklos teisetuma, eckonomiSkuma, efektyvuma,
rezultatyvuma ir skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir
ataskaity patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi
ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdymag;

9.5. utikrina, kad bendrovés interneto svetainéje biity skelbiama ir nuolat atnaujinama
informacija, kurios vie3g skelbimg numato teisés aktai;

9.6. laiku teikia visuotinio akcininky susirinkimo prasomus su bendrovés veikla susijusius
dokumentus, duomenis ir kitg informacija, kurios reikia bendrovés veiklos stebésenai ir analizei
atlikti, taip pat sprendimams, susijusiems su savivaldybés teisiy ir pareigy jgyvendinimu
bendrovéje, priimti;

9.7. tik vadovaudamasis visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais uztikrina, kad biity
atlikti teisiniai veiksmai, ar priima procedirinius sprendimus dél bendrovés:

9.7.1. tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

9.7.2. filialy ir atstovybiy steigimo, ju nuostaty tvirtinimo, vadovy skyrimo ir atSaukimo,
taip pat veiklos nutraukimo;

9.7.3. ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaina, didesng kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

9.7.4. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaitiuojama kiekvienai sandorio riidiai), taip pat jkeitimo ir
hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

9.7.5. finansiniy jsipareigojimy, kuriy vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
prisiémimo, taip pat laidavimo ar garantavimo uZ kity asmeny prievoles, kuriy verté didesné kaip
1/20) bendrovées jstatinio kapitalo (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

9.8. sprendZia kitus bendrovés veiklos valdymo klausimus;

9.9. direktorius privalo nedelsdamas informuoti visuotinj akcininky susirinkima apie
vieSyjy ir privadiy interesy deklaracijos atnaujinimus, pateikdamas informacijg apie asmenis, rysius
ir aplinkybes, del kuriy gali kilti interesy konfliktas;

9.10. direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés
jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, ir pareigybés apradymu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

10.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

10.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio pranedimo
parengima;

10.3. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio prane$imo parengima
sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
pranedimui mutatis mutandis taikomos |moniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojanéios metinio praneimo rengima ir skelbima;

10.4. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar bendrovés jstatus;

10.5. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy
tarybai ir valdybai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar ju
prasymu;

10.6. bendroveés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

10.7. bendrovés dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir Lictuvos centriniam vertybiniy
popieriy depozitoriumui;




10.8. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paskelbima jstatuose nurodytame 3altinyje;

10.9. pranedimg akcininkams apie svarbiausius jvykius, turinius reikSmeés bendroves
veiklai;

10.10. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teises aktuose,
taip pat bendrovés jstatuose ir $iuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

10.11. uz akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravimg bendrovéje, isskyrus atvejus, kai nematerialiy
akcijuy apskaita yra perduota saskaity tvarkytojams.

11. Direktorius turi uZtikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar
audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendroves dokumentai.

12. Direktorius uZ savo darbg atsiskaito visuotiniam akcininky susirinkimui.

SusipaZinau
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