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PATVIRTINTA
Prienų  rajono savivaldybės administracijos
direktoriaus 2021  m.                        d. 
įsakymu Nr.  
                                                                                                        


ATASKAITOS APTARIMO SU ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUMI GAIRĖS

1. Seniūno praėjusių metų veiklos rezultatai. 
2. Veiklos įsivertinimo organizavimas bei rezultatų panaudojimas (įvardijami konkretūs pokyčiai).
3. Veiklos kokybės kultūros seniūnijoje formavimas stiprinant darbuotojų lyderystę (sudarant sąlygas darbuotojams reflektuoti, tobulėti ir profesionaliai dirbti, įgalinant juos savarankiškai priimti sprendimus).
4. Asmeninis tobulėjimas, lyderystė tobulinant bendradarbiavimą tarp seniūnijos ir gyventojų.
5. Veiklos uždaviniai kitiems metams.
6. Seniūnijai reikalinga pagalba.
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