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PATVIRTINTA
Prienų r. savivaldybės 
administracijos direktoriaus
2021 m. rugsėjo     d. 
įsakymu Nr.  

PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO ,,GERIAUSIAS SOCIALINIS DARBUOTOJAS“ NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Prienų rajono savivaldybės konkurso ,,Geriausias socialinis darbuotojas“ nuostatai reglamentuoja apdovanojamų socialinių darbuotojų (toliau – darbuotojas) atrankos kriterijus ir apdovanojimo tvarką.
2. Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimas ir padėkos raštas skiriamas Prienų rajono savivaldybės socialinių paslaugų įstaigų darbuotojams už profesinės veiklos nuopelnus, profesinę kompetenciją, iniciatyvą, aktyvumą bendruomeninėje veikloje.
3. Konkurso „Geriausias socialinis darbuotojas“ tikslas – įvertinti Prienų rajono savivaldybės socialinių darbuotojų veiklos rezultatus ir skatinti jų profesinę  iniciatyvą.
4. Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimas skiriamas iš Prienų rajono savivaldybės administracijos lėšų.
5. Geriausias socialinis darbuotojas apdovanojamas vieno vidutinio šalies darbo užmokesčio* dydžio piniginiu prizu. Kiekvienais metais komisijos sprendimu piniginis prizas skiriamas vienam Prienų rajono savivaldybės socialinių paslaugų įstaigos darbuotojui.
6. Prienų rajono savivaldybės socialiniams darbuotojams  už nuopelnus profesinėje veikloje gali būti teikiami Prienų rajono savivaldybės mero ir Prienų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos skyriaus vedėjo padėkos raštai.

II SKYRIUS
SOCIALINIŲ DARBUOTOJŲ ATRANKOS KRITERIJAI

	               7. Socialiniams darbuotojams, pretenduojantiems gauti Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimą ir padėkos raštus, taikomi tokie atrankos kriterijai: 

*Vidutinio šalies darbo užmokesčio, taikomo apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei skaičiuoti, dydis tvirtinamas atitinkamų metų Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto rodiklių patvirtinimo įstatymu.

7.1. kandidatas yra socialinis darbuotojas, socialinio darbo organizatorius, socialinio darbo specialistas, socialinio darbuotojo padėjėjas, kitas specialistas;
7.2. kandidatas dirba socialinių paslaugų įstaigoje, sveikatos priežiūros, nevyriausybinėje organizacijoje ir pan. su vaikais, senjorais, neįgaliaisiais, šeimomis, bendruomene, patiriančiais krizę asmenimis;
7.3. kandidato pareigybė atitinka Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. A1-487 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo patvirtinimo“, 2.4–2.8, 3–6 punktuose išvardintas pareigybes;
7.4. nuolat tobulina savo profesinę kompetenciją;
7.5. juo pasitiki  žmonės, su kuriais jis dirba, klientų atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veiklą yra palankūs;
7.6. geba suburti kolegas ir sugeba dirbti komandoje;
7.7. yra iniciatyvus, aktyvus bendruomeninėje veikloje, į šią veiklą geba įtraukti ir savo klientus.

III SKYRIUS
APDOVANOJIMO TVARKA

8. Kandidatus geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimui ir padėkos raštams gauti teikia Prienų rajono savivaldybės socialines paslaugas teikiančios įstaigos, Prienų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos skyrius.
9. Viena socialinių paslaugų įstaiga teikia:
9.1. Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimui gauti – ne daugiau kaip vieną kandidatą;
9.2. Padėkai gauti:
9.2.1. įstaigose, kuriose dirba iki 50 darbuotojų, – ne daugiau kaip vieną kandidatą;
9.2.2. įstaigose, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojų, – ne daugiau kaip du kandidatus.
10. Paraiškos (priedas) pateikiamos Prienų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos skyriui iki kiekvienų metų rugsėjo 16 d.
11. Geriausią socialinį darbuotoją ir Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkomis apdovanojamus socialinius darbuotojus išrenka Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta 3 narių komisija.
12. Komisijos darbas organizuojamas tokia tvarka:
12.1. geriausias socialinis darbuotojas, Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkomis apdovanojami socialiniai darbuotojai išrenkami komisijos posėdyje vadovaujantis 7 punkte nustatytais atrankos kriterijais atviro balsavimo būdu;
12.2. geriausiu socialiniu darbuotoju pripažįstamas vienas socialinis darbuotojas, gavęs daugiausia komisijos balsų. Komisijos pirmininkas turi sprendžiamojo balso teisę;
12.3. komisijos posėdis protokoluojamas; 
12.4. posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 komisijos narių.
13. Komisijos nutarimas dėl Geriausio socialinio darbuotojo ir kitų socialinių darbuotojų apdovanojimo turi būti priimtas ne vėliau kaip iki kiekvienų metų rugsėjo 23 d.
14. Piniginis prizas Geriausiam socialiniam darbuotojui ir Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkos raštai ir asmeninės dovanos kitiems socialiniams darbuotojams įteikiami kiekvienų metų rugsėjo mėnesį minint Lietuvos socialinių darbuotojų dieną. 

IV SKYRIUS
 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Geriausias socialinis darbuotojas, gavęs Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimą, dvejus metus negali būti siūlomas kandidatu kitam Geriausio socialinio darbuotojo apdovanojimui gauti.
16. Informacija apie Geriausią socialinį darbuotoją ir kitus apdovanotus socialinius darbuotojus paskelbiama ir rajono žiniasklaidoje.
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