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							PATVIRTINTA                   
Prienų rajono savivaldybės
administracijos direktoriaus
2021 m. gruodžio d.
įsakymu Nr. 

prienų rajono savivaldybės ADMINISTRACIJOS SOCIALINĖS PARAMOS skyriaus VEIKLOS nuostatai

I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai yra dokumentas, kuriuo Prienų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius (toliau – Skyrius) vadovaujasi savo veikloje.
[bookmark: 1269z]2. Skyrius yra Prienų rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracijos) struktūrinis padalinys. Savivaldybės administracijos struktūrą Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu tvirtina ir keičia Prienų rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). 
3. Skyrius nėra juridinis asmuo.
4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

II SKYRIUS
VALDYMAS IR STRUKTŪRA

1. Skyriaus buveinė (adresas) – Prienų m., Laisvės a. 12.
1. Skyrius turi savo antspaudą ir tarnybinių dokumentų formas. 
1. Skyriaus nuostatus, pareigybių aprašymus ir sąrašus tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius, kuris įstatymų nustatyta tvarka priima į pareigas ir iš jų atleidžia Skyriaus darbuotojus. 
1. Skyriaus darbuotojai yra karjeros valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį. Karjeros valstybės tarnautojų tarnybos sąlygos ir tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartį Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, reglamentuoja šis kodeksas.
1. Skyriaus vedėjas yra Skyriaus vadovas. Skyriaus vedėjas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldūs Skyriaus vedėjui.
1. Nesant Skyriaus vedėjo, jo pareigybėje nustatytas funkcijas atlieka Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtas asmuo.

III SKYRIUS
UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Skyriaus uždaviniai:
11.1. užtiktinti neįgaliųjų socialinį integravimą į bendruomenę;
12.2. užtikrinti paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti teikimą;
11.3. užtikrinti socialinės pašalpos, kompensacijų teikimą, socialinių išmokų ir kompensacijų mokėjimą;
12.4. dalyvauti vykdant vaiko teisių apsaugą.



12. Skyrius atlieka šias funkcijas:
12.1. organizuoja sąlygų savivaldybės teritorijoje gyvenančių neįgaliųjų socialiniam integravimui į bendruomenę sudarymą;
12.2. organizuoja paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti Lietuvos Respublikos paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymo nustatyta tvarka teikimą;
12.3. dalyvauja sprendžiant gyventojų užimtumo, kvalifikacijos įgijimo ir perkvalifikavimo klausimus, organizuoja viešuosius darbus ir visuomenei naudingą veiklą, rengia gyventojų užimtumo programas;
12.4. organizuoja socialinių pašalpų ir kompensacijų, nustatytų Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme teikimą;
12.5. dalyvauja vykdant vaiko teisių apsaugą, užtikrina prevencinės pagalbos vaikui ir šeimai organizavimą;
12.6. koordinuoja socialinių įstaigų bei kitų įstaigų teikiamas paslaugas;
12.7. organizuoja ir koordinuoja savivaldybės teritorijoje Šeimos kortelės programos įgyvendinimo priemones;
12.8. administruoja mokinių nemokamą maitinimą savivaldybės įsteigtose mokyklose ir savivaldybės teritorijoje įsteigtose nevalstybinėse mokyklose ir administruoja nepasiturinčių šeimų mokinių, deklaravusių gyvenamąją vietą arba gyvenančių savivaldybės teritorijoje, aprūpinimą mokinio reikmenimis;
12.9. skaičiuoja ir moka socialines išmokas ir kompensacijas, išskyrus socialinę pašalpą ir kompensacijas, nustatytas Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme;
12.10. vykdo valstybės garantijas nuomininkams, išsikeliantiems iš savininkams grąžintų gyvenamųjų namų ar jų dalių ir butų;
12.11. dalyvauja rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas;
12.12. užtikrina socialinės globos teikimą asmenims su sunkia negalia;
12.13. užtikrina neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimą;
12.14. koordinuoja koordinuotai teikiamas paslaugas vaikams nuo gimimo iki 18 metų (turintiems didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių – iki mokslo metų, kuriais jiems sueina 21 metai, pabaigos, o tiems, kurie dėl ligos mokėsi su pertraukomis ir pateikė tokių pertraukų priežastį pagrindžiančius dokumentus, – iki mokslo metų, kuriais jiems sueina 23 metai, pabaigos) ir vaiko atstovams pagal įstatymą;
12.15. dalyvauja vertinant atskirų šeimų (asmenų) gyvenimo sąlygas bei poreikius ir surašant buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktą, teikia savivaldybės administracijai siūlymus dėl socialinės paramos toms šeimoms (asmenims) reikalingumo ir paramos būdų;
12.16. dalyvauja vykdant socialinės paramos teikimą ir socialinių išmokų, pašalpų mokėjimą bei kontrolę;
12.17. pagal Skyriaus kompetenciją nagrinėja Savivaldybei adresuotus prašymus, skundus, informaciją;
12.18. pagal Skyriaus kompetenciją dalyvauja darbo grupių ir komisijų veikloje, pasitarimuose;
12.19. rengia savivaldybės institucijų teisės aktų projektus;
12.20. Skyriaus kompetencijos klausimais Savivaldybės interneto svetainėje sudaro visuomenei sąlygas gauti visą viešą informaciją, užtikrina jos veiksmingumą, pateikiamos informacijos aktualumą, patikimumą, reguliarų informacijos atnaujinimą;
12.21. užtikrina dokumentų valdymą, naudojimą, rengimą, tvarkymą, apskaitą ir saugojimą vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais;
12.22. vadovaudamasis įstatymais ar jų pagrindu priimtais teisės aktais, rengia ataskaitas;
12.23. pagal Skyriaus kompetenciją teikia konsultacijas, metodinę pagalbą;
12.24. savivaldybės teritorijos gyventojams užtikrina socialinių paslaugų teikimą planuodama ir organizuodama socialines paslaugas, kontroliuodama bendrųjų socialinių paslaugų ir socialinės priežiūros kokybę;
[bookmark: 34z][bookmark: 35z]12.25. įgyvendina Lietuvos Respublikos valstybinių pensijų įstatymo nuostatas, reglamentuojančias Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsnių valstybinių pensijų skyrimą, asmenų, turinčių teisę gauti nukentėjusiųjų asmenų valstybines pensijas, gavimą;
12.26. prižiūri ir kontroliuoja globėjų, rūpintojų ir pagalbą priimant sprendimus teikiančių asmenų veiklą, taip pat kontroliuoja ar globėjas (rūpintojas) tinkamai atlieka savo pareigas;
12.27. vykdo funkcijas susijusias su bylų nagrinėjimu dėl globos ar rūpybos nustatymo, globėjo ar rūpintojo paskyrimo neveiksniam tam tikroje srityje ar ribotai veiksniam tam tikroje srityje asmeniui;
12.28. organizuoja rengimą, tvirtinimą ir įgyvendinimą priemonių, skirtų lygioms galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos;
12.29. vykdo kitus su Savivaldybės administracijos bei Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus tam, kad būtų pasiekti Savivaldybės veiklos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
TEISĖS 

13. Skyriaus teisės:
13.1. kreiptis į valstybinio ir savivaldybės administravimo subjektus;
13.2. pagal savo kompetenciją gauti iš valstybės ir savivaldybės institucijų ir įstaigų informaciją, kurios reikia Skyriaus uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti; 
13.3. bendradarbiauti su kitų savivaldybių administracijų padaliniais, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis; 
13.4. teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti savivaldybės viešųjų bibliotekų, muziejų, kultūros centrų ir kitų kultūros įstaigų, turizmo informacijos centrų vadovų skyrimo konkursuose.
14. Skyrius gali turėti ir kitų teisių, kurias suteikia Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai ir kiti teisės aktai.
15. Skyriaus darbuotojai tobulina kvalifikaciją iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ar savivaldybių biudžetų, fondų ir kitų teisėtų lėšų.
16. Skyriaus darbuotojai atsako už tinkamą priskirtų funkcijų, numatytų Skyriaus nuostatuose ir jų pareigybių aprašymuose, vykdymą.


V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

[bookmark: 686z][bookmark: 687z][bookmark: P8_2]17. Skyriaus darbuotojai, pažeidę teisės aktų reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. Turtinė ir neturtinė žala, atsiradusi dėl viešojo administravimo subjektų neteisėtų aktų, atlyginama Civilinio kodekso ir kitų įstatymų nustatyta tvarka.
18. Už tarnybinius nusižengimus ir darbo pareigų pažeidimus Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
_____________________
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