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PATVIRTINTA
Prienų rajono savivaldybės 
administracijos direktoriaus
2022 m. balandžio 15 d. 
įsakymu Nr. A3- 


PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO ,,GERIAUSIAS METŲ MEDICINOS DARBUOTOJAS“ NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Prienų rajono savivaldybės konkurso „Geriausias metų medicinos darbuotojas“ nuostatai reglamentuoja apdovanojamų medicinos darbuotojų (toliau – darbuotojas) atrankos kriterijus ir apdovanojimo tvarką.
2. Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimas ir padėkos raštas skiriamas Prienų rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojams už profesinės veiklos nuopelnus, profesinę kompetenciją, iniciatyvą, aktyvumą bendruomeninėje veikloje.
3. Konkurso „Geriausias metų medicinos darbuotojas“ tikslas – įvertinti Prienų rajono savivaldybės medicinos darbuotojų veiklos rezultatus ir skatinti jų profesinę  iniciatyvą.
4. Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimas skiriamas iš Prienų rajono savivaldybės administracijos lėšų.
5. Geriausias metų medicinos darbuotojas apdovanojamas vieno vidutinio šalies darbo užmokesčio dydžio piniginiu prizu. Kiekvienais metais komisijos sprendimu piniginis prizas skiriamas vienam Prienų rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojui.
6. Prienų rajono savivaldybės medicinos darbuotojams už nuopelnus profesinėje veikloje gali būti teikiami Prienų rajono savivaldybės mero ir Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkos raštai.

II SKYRIUS
MEDICINOS DARBUOTOJŲ ATRANKOS KRITERIJAI

7. Medicinos darbuotojams, pretenduojantiems gauti Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimą ir padėkos raštus, taikomi tokie atrankos kriterijai:
7.1. pretendentas yra medicinos darbuotojas, dirbantis Prienų rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigoje;
7.2. pretendentas nepriekaištingos reputacijos;
7.3. nuolat tobulina savo profesinę kompetenciją;
7.4. klientų atsiliepimai apie medicinos darbuotojo veiklą yra palankūs, juo pasitiki kolegos;
7.5. geba suburti kolegas ir sugeba dirbti komandoje;
7.6. yra iniciatyvus, aktyvus bendruomeninėje veikloje, į šią veiklą geba įtraukti ir savo klientus.



III SKYRIUS
APDOVANOJIMO TVARKA

8. Kandidatus Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimui ir padėkos raštams gauti teikia Prienų rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros įstaigos.
9. Viena asmens sveikatos priežiūros įstaiga teikia:
9.1. Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimui gauti – ne daugiau kaip vieną kandidatą;
9.2. Padėkai gauti:
9.2.1. įstaigose, kuriose dirba iki 50 darbuotojų, – ne daugiau kaip vieną kandidatą;
9.2.2. įstaigose, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojų, – ne daugiau kaip tris kandidatus.
10. Paraiškos (priedas) pateikiamos Prienų rajono savivaldybės administracijos savivaldybės gydytojui.
11. Geriausią metų medicinos darbuotoją ir Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkomis apdovanojamus medicinos darbuotojus išrenka Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta 3 narių komisija.
12. Komisijos darbas organizuojamas tokia tvarka:
12.1. geriausias metų medicinos darbuotojas, Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkomis apdovanojami medicinos darbuotojai išrenkami komisijos posėdyje vadovaujantis 7 punkte nustatytais atrankos kriterijais atviru balsavimu; 
12.2. geriausiu metų medicinos darbuotoju pripažįstamas vienas medicinos darbuotojas, gavęs daugiausia komisijos balsų. Komisijos pirmininkas turi sprendžiamojo balso teisę;
12.3. komisijos posėdis protokoluojamas; 
12.4. posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 komisijos narių.
13. Komisijos nutarimas dėl Geriausio metų medicinos darbuotojo ir kitų medicinos darbuotojų apdovanojimo turi būti priimtas ne vėliau kaip iki kiekvienų metų balandžio 25 d.
14. Piniginis prizas Geriausiam metų medicinos darbuotojui ir Prienų rajono savivaldybės mero bei Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus padėkos raštai kitiems medicinos darbuotojams įteikiami kiekvienų metų balandžio mėnesį minint Medicinos darbuotojų dieną. 

IV SKYRIUS
 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojas, gavęs Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimą, ketverius metus negali būti siūlomas kandidatu kitam Geriausio metų medicinos darbuotojo apdovanojimui gauti.
16. Informacija apie Geriausią metų medicinos darbuotoją ir kitus apdovanotus medicinos darbuotojus paskelbiama Prienų rajono savivaldybės interneto svetainėje.

			___________________________

PATVIRTINTA

 

Prienų r

ajono

 

savivaldybės 

 

administracijos direktoriaus

 

2022

 

m. 

balandžio 15

 

d. 

 

įsakymu

 

Nr.

 

A3

-

 

 

 

 

PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

KONKURSO ,,

GERIAUSIAS 

METŲ MEDICINOS

 

DARBUOTOJAS

“

 

NUOSTATAI

 

 

I SKYRIUS

 

BENDROSIOS NUOSTATOS

 

 

 

1. 

Prienų rajono 

savivaldybės k

onkurso „

Geriausias 

metų medicinos

 

darbuotojas

“

 

nuostatai 

reglamentuoja apdovanojamų 

medicinos

 

darbuotojų

 

(toliau

 

–

 

darbuotojas) 

atrankos kriterijus ir 

apdovanojimo tvarką.

 

2. 

Geriausio 

metų medicinos

 

darbuotojo apdovanojimas ir padėkos raštas

 

skiriam

as

 

Prienų 

rajono savivaldybės 

asmens sveikatos priežiūros

 

įstaigų darbuo

to

jams

 

už 

profesinės veiklos nuopelnus

,

 

profesinę kompetenciją,

 

iniciatyvą, aktyvumą bendruomeninėje veikloje

.

 

3. 

Konkurso „

Geriausia

s 

metų medicinos

 

darbuotojas

“ 

tikslas 

–

 

įverti

nti Prienų rajono 

savivaldybės

 

medicinos 

darbuotojų veiklos rezultatus 

ir skatinti jų

 

profesinę  iniciatyvą

.

 

4. 

Geriausio 

metų medicinos

 

darbuotojo 

apdovanojimas skiriamas iš Prienų rajono 

savivaldybės 

administracijos lėšų.

 

5. 

Geriausias 

metų medicinos

 

darbuotojas

 

apdovanojamas

 

vieno vidutinio šalies darbo 

užmokesčio dydžio piniginiu prizu

. 

Kiekvienais metais 

komisijos sprendimu 

piniginis prizas skiriamas 

vienam

 

Prienų raj

ono savivaldybės

 

asmens 

sveikatos priežiūros

 

įstaigos darbuotojui

.

 

6. Prienų rajono savivaldybės 

medicinos

 

da

rbuotojams

 

už nuopelnus

 

profesinėje

 

veikloje 

gali būti teikiami

 

Prienų rajono savivaldybės mero ir Prienų rajono savivaldybės administrac

ijos 

direktoriaus

 

padėkos raštai.

 

 

II SKYRIUS

 

MEDICINOS

 

DARBUOTOJŲ 

ATRANKOS KRITERIJAI

 

 

7. 

Medicinos

 

darbuotojams

, pretenduojantiems gauti

 

Geriausio 

metų medicinos

 

darbuotojo

 

apdovanojimą ir padėkos raštus, 

taikomi 

tokie 

atrankos kriterijai:

 

7.1. pretendentas yra 

medicinos

 

darbuotojas, 

dirbantis Prienų rajono savivaldybės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigoje

;

 

7.2. 

pretend

entas nepriekaištingos reputacijos;

 

7.3. 

nuolat tobulina savo profesinę kompetenciją;

 

7.4.

 

klientų atsiliepimai apie 

medicinos darbuotojo

 

veiklą

 

yra palankūs, juo pasit

iki kolegos;

 

7.5. 

geba suburti kolegas ir sugeba dirbti komandoje;

 

7.6.

 

yra iniciatyvus, aktyvus bendruomeninėje veikloje, į šią veiklą geba įtraukti ir savo 

klientus.

 

 

 

