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PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2020-2022 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA

	Tikslas – atskleisti priežastis korupcijai pasireikšti Prienų rajono savivaldybės institucijose, biudžetinėse įstaigose, viešosiose įstaigose (kurių savininkė yra savivaldybė) (toliau – Savivaldybės įstaigos) ir Savivaldybės valdomose įmonėse

	Tikslo rezultato kriterijai:
1. Įvertinta situacija Savivaldybės įstaigų ir  Savivaldybės valdomų įmonių veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo rizika.
2.Užtikrintas efektyvus korupcijos rizikos valdymas ir kontrolė.
3. Efektyviai organizuota asmenų, atsakingų už korupcijos prevenciją, veikla, nustatytos funkcijos.
4. Įvertintas ir nustatytas Savivaldybės įstaigose ir Savivaldybės valdomose įmonėse dirbančių asmenų atsparumas (tolerancija) korupcijai.

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdyto-
jas (-ai)
	Įvykdymo terminas
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai
	Priemonė įgyven-dinta/
Neįgyven-dinta
	Ataskaita

	1.
	Nustatyta tvarka kreiptis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį Savivaldybės įstaigoje ar Savivaldybės valdomoje įmonėje pareigas, numatytas Korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio 6 dalyje.
Paskelbti Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių interneto svetainėse, pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą, sąrašai

	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.

	2020 m. ( iki III ketvirčio pabaigos ir pagal poreikį remiantis pasikeitusiais teisės aktais) 
	Patvirtinti ir interneto svetainėje paskelbti pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, sąrašai.
	Korupcijos tikimybės sumažėjimas priimant į Savivaldybės įstaigą ar Savivaldybės valdomą įmonę nepriekaištingos reputacijos asmenis.

Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių interneto svetainėje paskelbiami pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą, sąrašai.


	Įgyvendinta
	Savivaldybės interneto sve-tainėje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija” yra paskelbti pareigybių, į kurias pretenduojant turi būti surinkta informacija apie asmenį sąrašai:                           
1. Prienų rajono savivaldybės mero 2020 m. vasario 8 d. potvarkis Nr. P1-7 ,,Dėl Prienų rajono savival-dybės administracijos, biudžetinių įstaigų ir savi-valdybės valdomų įmonių pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, sąrašo patvirtinimo” su vėlesniais pakeitimais ir papildymais; 
2. Prienų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. vasario 8 d. įsakymas Nr. A3-109 ,,Dėl Prienų rajono savivaldybės administra-cijos, biudžetinių įstaigų ir savivaldybės valdomų įmonių pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų  tarny-bai, sąrašo patvirtinimo” su vėlesniais pakeitimais. Savivaldybės valdomų įmonių specialistai, atsakingi už korupcijos prevencijos įgyvendinimą, informuoti dėl pareigų sąrašo, prieš kurias einant privaloma pateikti prašymą STT dėl informacijos apie asmenį gavimo, parengimo ir viešo paskelbimo įstaigų interneto svetainėse.

	2. 
	Atlikti Savivaldybės įstaigų ir savivaldybės valdomų įmonių veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymą ir korupcijos pasireiškimo tikimybės jose įvertinimą.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.

	Kasmet iki III ketvirčio pabaigos; 
kiekvieną mėnesį pagal poreikį.
	Nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės įvertinimą, parengti antikorupcinio vertinimo išvadą.
	Korupcijos pasireiškimo tikimybės sumažėjimas, nustatytos jautrios korupcijai sritys.
	Iš dalies įgyvendinta
	Savivaldybės administracija, laikotarpiu nuo 2020 m. liepos mėn. iki 2022 m. pabaigos  nėra gavusi skundų, prašymų ar pareiškimų dėl galimų korup-cinių veikų kurioje nors iš savivaldybės veiklos sričių ir dėl jos vykdomų funkcijų. 
Per nurodytą laikotarpį yra gauti du  raštai iš Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) dėl galimo inetersų konflikto, į kuriuos parengti atsa-kymai. VTEK, išnagrinėjusi administracijos pateiktus atsakymus, pažeidimų nenustatė. 
Remiantis minėtais duomenimis ir informacija, savivaldybės veikloje nėra sričių, kuriose būtų galima korupcijos pasireiškimo tikimybė, todėl vertinti korupcijos pasireiškimo galimybes netikslinga.
Pažymėtina, kad kiekvieną mėnesį teisės akto rengėjo sprendimu ir aukštesnių teisės aktų nustatyta tvarka yra atliekamas teisės aktų projektų antiko-rupcinis vertinimas,  kurį atlieka už antikorupcinės aplinkos kūrimą atsakingas darbuotojas. Šio vertinimo  išvados sklebiamos viešai teisės aktų registre kartu su teisės akto projektu.

	3.
	Paskirti asmenį, atsakingą už korupcijos prevencijos, kontrolės ir bendradarbiavimo funkcijų, numatytų Padalinių ir asmenų, valstybės ar savivaldybių įstaigose vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklėse, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr. 607, vykdymą.
	Savivaldybės administracija ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.

	2020 m.
	2020 m. paskirtas administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Prienų rajono savivaldybės administracijoje. 2022 m., remiantis nauja KPĮ redakcija ir STT rekomendacijomis, parengtas pareigybės aprašymas, kur korupcijai atsparios aplinkos kūrimo funkcija yra pagrindinė minėto darbuotojo atliekama funkcija. Darbuotojas dėl antikorupcinės aplinkos kūrimo įgyvendinimo yra pavaldus administracijos direktoriui. Savivladybės valdomos įmonės/įstaigos informuotos, konsultacijos suteiktos.
	Užtikrintas efektyvus ir savalaikis KPĮ įgyvendinimas – vykdoma efektyvi kontrolė  ir teikiama informacija darbuotojams apie antikorupcinės aplinkos kūrimą įstaigoje – korupcinio pobūdžio veiksmus, jų prevenciją, elgesio etiką, nusišalinimo tvarką vengiant interesų konflikto, bendarvimo  su lobistais taisykles ir kt.

	Įgyvendinta
	Savivaldybės administracijoje 2020 m. paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją įstaigoje. 2022 m., remiantis nauja KPĮ redakcija ir STT rekomendacijomis, parengtas pareigybės aprašymas, kurioje korupcijos prevencija nurodyta kaip pagrindinė funkcija ir įtvirtintas tiesioginis minėto atsakingo asmens pavaldumas korupcijos prevencijos srityje administracijos direktoriui. Atsakingas asmuo atsako už  interneto svetainės skilties ,,Korupcijos prevencija” administravimą -  visų reikalingų dokumentų ir informacijos parengimą ir viešinimą, už antikorupcinės aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą.
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai informuoti apie asmens, atsakingo už korupcijos prevenciją paskyrimą, kurio pagrindinė funkcija privalo būti korupcijos prevencija ir jos priemonių įgyvendi-nimas  įstaigoje.



	4.
	Nustatyti darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.
	2020 m.
	Savivaldybės įstaigose ir Savivaldybės valdomose įmonėse nustatytas darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksas.
	Užtikrintas korupcijos prevencijos įgyvendinimas Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės valdomose įstaigose/įmonėse. Tolerancijos korupcijai indeksas parodo darbuotojų sąmoningumo lygį, požiūrį ir atsparumą korupcinio pobūdžio veikoms.
	Įgyvendinta
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje ,,Korup-cijos prvevencija”, eilutėje ,,Antikorupcinis švietimas ir prevencija” yra įkeltas 2020 m. spalio mėn. anoniminės apklausos būdu  atliktas Prienų rajono savivaldybės administracijos ir jos struktū-rinių padalinių valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indekso nustatymas, kur pateikta rezultatų suvestinė. 
Suvestinės rezultatai rodo, kad darbuotojų tolerancija korupcijai yra maža, darbuotojai yra išsamiai informuoti apie antikorupcinės aplinkos kūrimą, supranta apie korupcinės veiklos pavojingumą ir žalą įstaigos reputacijai ir pačiam darbuotojui, žino, kur kreiptis dėl korupcinio pobūdžio veikų bei geba jas atpažinti. 
Savivaldybės valdomų įstaigų/įmonių vadovai informuoti apie darbuotojų tolerancijos korupcijai indekso nustatymo reikalingumą.

	Tikslas – diegti skaidraus ir sąžiningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei, užtikrinti efektyvų kontrolės mechanizmą Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių veiklos srityse

	Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sukurta skaidraus ir sąžiningo elgesio sistema.
2. Užtikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.
3. Užtikrintas viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas.
4. Užtikrinta administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybė.

	5.
	Parengti elgesio kodeksą ar kitą panašaus pobūdžio teisės aktą.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.
	2020 m.
	Parengtas darbuotojų elgesio kodeksas ir antikorupcinio elgesio taisyklės.
	 Užtikrintas korupcijos prevencijos įgyvendinimas Savivaldybės administracijoje – sukurta skaidri darbuotojų elgesio sistema, darbuotojai supažindinti  su elgesio kodeksu ir antikorupcinio elgesio taisyklėmis bei jais vadovaujasi.
	Įgyvendinta
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje ,,Korupcijos prvevencija”, eilutėje ,,Antikorupcinis švietimas ir prevencija” yra įkeltas administracijos direktoriaus 2020 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. A3-1030 patvir-tintas Prienų rajono savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų etikos kodeksas ir administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 16  d. įsakymu Nr. A3-16 patvirtintos Prienų rajono savival-dybės administracijos darbuotojų antikorupcinio elgesio taisyklės. Šiais teisės aktais yra nustatytos konkrečios elgesio normos, kurių privalo laikytis administracijoje dirbantys darbuotojai. Taip pat apie elgesio kodeksą ir taisykles informuoti savivaldybės valdomų įmonių/įstaigų vadovai. 

	6.

	Užtikrinti, kad nepateikę Privačių interesų deklaracijos perkančiųjų subjektų pirkimų komisijų nariai, asmenys, perkančiųjų subjektų vadovų paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, perkančiųjų subjektų atliekamų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimo iniciatoriai neturės teisės dalyvauti pirkimų procedūrose ir turės būti atšaukti iš atitinkamų pareigų.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai. 

	Nuolat
	Administracijos darbuotojai informuoti apie viešųjų ir privačių interesų deklaracijų pateikimo terminus ir tvarką.
	Užtikrintas skaidrumas, viešųjų ir privačių interesų valdymas - viešųjų pirkimų procedūrose dalyvauja darbuotojai, pateikę/atnaujinę viešųjų ir privačių interesų deklaracijas teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
	Įgyvendinta
	Nuolat siunčiama informacija darbuotojams apie tai, kad pirkimo procedūrų dalyviai teisės aktų nustatytais terminais pateiktų/atnaujintų viešųjų ir privačių interesų deklaracijas, informuojama apie minėtų deklaracijų pateikimo terminus ir tvarką, apie gręsian-čias sankcijas pažeidus nustatytą reglamentavimą ir pan. 

	7. 
	Parengti laisvos formos asmenų aptarnavimo kokybės vertinimo ataskaitą, kurioje būtų pateikta apibendrinta informacija apie administracinės paslaugos įvertinimą ir suformuluoti pasiūlymai dėl galimo administracinių paslaugų teikimo tobulinimo ir šių paslaugų kokybės gerinimo
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.
	Nuolat
	Sukurta ir paskelbta asmenų aptarnavimo kokybės anketa.
	Užtikrintas asmenų aptarnavimo ir paslaugų teikimo skaidrumas ir kokybė, užtikrintas skaidrumas interesantų aptarnavimo srityje teikiant jiems informaciją, atsakant  į paklausimus/prašymus ir nagrinėjant skundus, nustatytos esminės problemos ir klaidos bei jautriausios sritys, padarytos išvados.
	Įgyvendinta
	2020 m. parengta ir nuolat aktyvi asmenų aptarna-vimo kokybės vertinimo anketa/klausimynas, kuri yra patalpinta Savivaldybės interneto svetainėje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija”  sukurtoje naujoje eilutėje - ,,Tyrimai ir apklausos”.  
Anketos rezultatai leidžia identifikuoti  interesantų aptarnavimo administracijoje kokybę, fiksuoti klaidas ir jas įvertinti bei parengti išvadas. Šios anketos pagrindu pagal poreikį ir interesantų aktyvumą rengiamos ir viešinamos gautų  rezultatų suvestinės/ataskaitos.

	8.
	Patvirtinti ir paskelbti Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių interneto svetainėse sąrašą pareigų, kurias einant asmenims privalu deklaruoti privačius interesus, kad būtų išvengta viešųjų ir privačių interesų konflikto.
	Savivaldybės administracija ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.

	Nuolat
	Parengti  ir savivaldybės interneto svetainėje paskelbti pareigų, kurias einant privaloma deklaruoti viešuosius ir privačius interesus sąrašai.
	Užtikrintas korupcijos prevencijos įgyvendinimas Savivaldybės administracijoje - nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas jautriose srityse, savalaikis interesų deklaravimas, skaidrumas ir nešališkumas.
	Įgyvendinta
	2021 m. kovo 15 d. Savivaldybės mero potvarkiu Nr. P1-10 patvirtintas Pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas. 
Minėtame sąraše išvardintos darbuotojų, privalančių deklaruoti interesus pareigos, į kurias asmenis skiria Savivaldybės meras;
 2021 m. vasario 25 d. Administracijos direktoriaus įsakymu Nr. A3-136 patvirtintas  Pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius in-teresus, sąrašas, kuriame nurodytos darbuotojų, kurie privalo deklaruoti interesus pareigos, į kurias asmenis skiria administracijos direktorius.
Savivaldybės valdomų įmonių specialistai, atsakingi už korupcijos prevencijos įgyvendinimą informuoti, kad reikalinga parengti ir paskelbti sąrašą pareigų,  kurias einant asmenims privalu deklaruoti privačius interesus, kad būtų išvengta viešųjų ir privačių inte-resų konflikto.



	Tikslas – supažindinti savivaldybės bendruomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms

	Tikslo rezultato kriterijai:
1. Užtikrintas asmenų, pagal apklausos duomenis teigiančių, kad žino, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį, skaičiaus padidėjimas.
2. Užtikrintas Korupcijos prevencijos programos priemonių vykdymo viešumas, informacijos aktualumas.
3. Asmenų, pagal apklausos duomenis teigiančių, kad praneštų apie korupcijos atvejį, skaičiaus padidėjimas 10 proc.

	9.
	Organizuoti antikorupcinės kultūros ugdymo dienas, savaites, Tarptautinės antikorupcijos dienos renginius, dalyvauti šalies ir regiono lygiu skelbiamuose konkursuose antikorupcijos tema.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai.
	Kasmet
	Konferencijos ir kiti renginiai valstybės mastu korupcijos prevencijos tema.
	Užtikrintas antikorupcinės aplinkos įstaigoje kūrimas.
	Įgyvendin-ta
	Savivaldybės antikorupcijos komisijos nariai, admi-nistracijos bei Savivaldybės valdomų įmonių specia-listai, atsakingi už korupcijos prevencijos įgyvendini-mą bei minėtų įstaigų vadovai pagal poreikį ir organi-zuojamų renginių grafiką  dalyvauja konferencijose ir kituose renginiuose  antikorupcinės aplinkos kūrimo ir antikorupcinių priemonių įgyvendinimo tema. 
Ren-giniai dažniausiai organizuojami  nuotoliniu būdu, kuriuos organizuoja STT, Skaidrumo akademija ar kt. 
2021 m. vasario 26 d. dalyvauta Skaidrumo akade-mijos renginyje, kuriame administracijos direktorė Jūratė Zailskienė skaitė pranešimą tema ,,Atvirumas, drąsa ir bendravimas - raktas į skaidrumą”.

	10. 
	Organizuoti viešas prevencines, švietimo veiklas korupcijos tema.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai
	Nuolat
	Paskaitos, kita švietėjiška/informa-cinė veikla
	2022 m. organizuota paskaita ,, "Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai ir jų valdymas.“ skirta pagilinti darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo žinias.
	Įgyvendin-ta
	Paskaita organizuota visiems savivaldybės darbuo-tojams bei savivaldybės valdomų įmonių/įstaigų darbuotojams praplėsti ir pagilinti antikorupcinės aplinkos kūrimo žinias. Paskaitą skaitė  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos Antiko-
rupcinio švietimo skyriaus vyriausioji specialistė, Specialioji agentė patarėja Kauno regionui Daina Paštuolienė.Taip pat administracijos darbuotojai pagal poreikį  raštu informuojami apie aktualijas korupcijos prevencijos srityje.


	11.
	Patvirtinti ir paskelbti taisykles, nustatančias kiek saugūs ir konfidencialūs Savivaldybės pranešimo kanalai, kokie 
Savivaldybės darbuotojai gali sužinoti apie pranešimo turinį ir patį pranešėją, ko imasi gavę pranešimą ir ką turėtų žinoti pranešęs asmuo.

	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją

	2020 m.( iki III ketvirčio pabaigos)
	Paskelbta bendroji informacija apie pranešimų dėl pažeidimų tvarką, pranešimų kanalą, jo administravimą, pranešimo pateikimo instrukcija, konfidencialumo bei žalos užtikrinimoįgyvendinimo tvarka ir  pranešėjų atsakomybės klausimai.
	Užtikrinta pranešimų apie pažeidimus pateikimo tvaraka,  pranešėjų konfidencialumas, žalos atlyginimas – tuo prisidėta prie korupcijos prevencijos įgyvendinimo.
	Įgyvendin-ta
	Informacija skelbiama interneto svetainės skiltyje ,,Pranešėjų apsauga”, kurioje paskelbta bendroji informacija apie vidinį pranešimų kanalą, apie pa-žeidimų pobūdį, dėl kurių asmuo gali kreiptis į at-sakingą darbuotoją įstaigoje arba kitais nurodytais kontakatais,  nustatyta pranešimo pateikimo tvarka ir procedūros, paskelbtos nuorodos į aktualius teisės aktus: į vidiniu teikimo kanalu gautos informacijos apie pažeidimus Prienų rajono savivaldybės admi-nistracijoje analizavimo ir tyrimo tvarkos aprašą, į Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymą bei į LR Vyriausybės nutarimą ,,Dėl LR pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo”. 2020-2022 m. pranešimų apie pažeidimus vidiniu pranešimų kanalu negauta, į atsakingą specialistą nesikreipta.

	12.

	Savivaldybės interneto svetainėje aiškiai informuoti, kokiais būdais Savivaldybė kviečia gyventojus dalyvauti viešose konsultacijose bei skelbti, į kokius jų pasiūlymus buvo nuspręsta atsižvelgti, arba ne.
	Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai, seniūnai.
	Nuolat
	Konsultavimasis su visuomene
	Užtikrintas Savivaldybės veiklos skaidrumas, gyventojų įtraukimas į sprendimus ir geriau suvaldyta su korupcija susijusi rizika.
	
	Savivaldybės interneto skiltyje ,,Konsultavimasis su visuomene” pateikta ir nuolat atnaujinama informa-cija apie visuomenės įsitraukimo galimybes  į aktu-alius sprendimus.

	13.

	Organizuoti savivaldybės tarybos narių, Savivaldybės administracijos, Savivaldybės įstaigų darbuotojų kursus, mokymus, susijusius su antikorupcine veikla
	Savivaldybės administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Savivaldybės įstaigų ir
Savivaldybės valdomų įmonių vadovai
	Kasmet/nuo-lat/pagal poreikį
	Mokymai, seminarai, paskaitos
	Užtikrintas KPĮ įgyvendinimas pagal naujausias ir aktualiausias rekomendacijas, pagilintos darbuotojų žinios korupcijos prevencijos tema.
	
	Savivaldybės antikorupcijos komisijos nariai,  admi-nistracijos bei Savivaldybės valdomų įmonių specia-listai, atsakingi už korupcijos prevencijos įgyvendini-mą bei minėtų įstaigų vadovai pagal poreikį ir organi-zuojamų renginių grafiką  dalyvavo mokymuose– seminaruose ir konferencijose antikorupcinės aplin-kos kūrimo ir antikorupcinių priemonių įgyvendinimo tema  nuotoliniu būdu, kuriuos organizavo STT, Skaidrumo akademija ar kitas mokymų teikėjas. 2020–2022 dalyvauta šiuose renginiuose: 
1. Valstybės tarnautojų profesinė etika ir korupcijos prevencija;
2. Pranešėjų apsaugos formuas;
3. Korupcijos prevencijos programų ir jų įgyvendinimo pklanų parengimo teoriniai ir praktiniai aspektai;
4. Skaidrumo akademijos renginys ,,Antikorupcinė politika savivaldoje: iššūkiai ir galimybės“;
5. Valstybės ir savivaldybių institucijų atstovų susitikimas ,,Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo teoriniai ir praktiniai aspektai; 
6. Skaidrumo akademijos projektas – susitikimas ,,Savivladybių antikorupcijos komisijų veikla korupcijos prevencijos srityje“.
7. Lobistinė veiklair jos deklaravimas: praktika ir patarimai;
8. Naujasis Korupcijos prevencijos įstatymas: antikorupciniai elgesio standartai;
9. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos;
10. Interesų konfliktai;
11. Dovanų politika;
12. Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje.
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