
            PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 
ATASKAITA

  Tikslas – organizuoti, kontroliuoti ir prižiūrėti antikorupcinės aplinkos  teisinį reglamentavimą ir korupcijos prevencijos teisės aktų įgyvendinimą Prienų 
rajono savivaldybės administracijoje.

Tikslo rezultato kriterijai:
1.Užtikrintas darbuotojų informavimas ir žinių atnaujinimas antikorupcinės aplinkos kūrimo srityje, korupcijos prevencijos specialisto kvalifikacijos kėlimas.
2. Pakeisti arba priimti nauji teisės aktai korupcijos prevencijos srityje.
3. Atliktas teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas.

Eil. 
Nr.

Priemonės 
pavadinimas

Priemonės 
vykdyto-
jas (-ai)

Rezultato vertinimo 
kriterijai

Laukiami rezultatai Priemonė 
įgyven-
dinta/
Neįgyven-
dinta

Ataskaita

1. Organizuoti 
antikorupcinės 
aplinkos įstaigoje 
kūrimo mokymus 
darbuotojams, 
remiantis 
naujausiais teisės 
aktų reikalavimais 
ir esamu poreikiu.

Savivaldybės 
administracijos 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją.

Organizuoti mokymai, 
seminarai, 
konferencijos ir kt. 
kvalifikacijos kėlimo 
renginiai. Informacijos 
sklaida.

Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
sumažėjimas įstaigoje, 
darbuotojų ir korupcijos 
prevencijos specialisto 
žinių ir kompetencijos 
korupcijos prevencijos 
srityje  didinimas. 
Padidėjęs įstaigos 
skaidrumas.

Įgyvendinta Dalyvauta mokymuose, seminaruose ir kituose renginiuose, kuriuose 
aptarti  korupcijos  pasireiškimo  aspektai  ir  jų  valdymo  metodai, 
pranešėjų  apsaugos  užtikrinimo  reikalavimai  bei  kt.  Įstaigos 
darbuotojams  yra  organizuoti  mokymai  mobingo  prevencijos  ir 
darbuotojų etikos tema:
Dalyvauta  šiuose  nuotoliniuose  bei  kontaktiniuose  seminaruose, 
mokymuose ir renginiuose:
1.  2024-04-16  STT  seminaras  dėl  korupcijos  rizikų  nustatymo: 
,,Korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimas“;
2. 2024-11-06 seminaras „Antikorupcinės aplinkos įstaigoje kūrimo 
pagrindiniai aspektai“;
3.  2024-11-20  organizuoti  kontaktiniai  mokymai  darbuotojams
„Profesinė  etika  ir  darbiniai  santykiai:  kaip  kurti  pagarbos  kultūrą 
darbo aplinkoje“;
4. 2024-12-05 seminaras „Išankstinių rašytinių rekomendacijų (IRR) 
rengimas savivaldybės institucijose“;
5. 2024-12-12 VTEK diskusija -  interesų derinimas;

 6.  2024-09-17 Vyriausiosios  tarnybinės  etikos  komisijos  (VTEK) 
diskusija:  „Nusišalinimo  instituto  problematika  savivaldybių 
institucijose“;
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7.  2024-10-03  Vyriausiosios  tarnybinės  etikos  komisijos  (VTEK) 
mokymai:  „Atitikties  pareigūnų  funkcijos  (pagrindai)“;  
8. 2024-10-17 susitikimas su Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 
(VTEK)  atstovais:  „Interesų  konflikto  valdymas  savivaldybių 
institucijose  (klausimų-atsakymų  sesija)“; 
9.  2024-10-21   „Pranešėjų forumas  2024“;     
Savivaldybės darbuotojai el. laiškais buvo ir yra bent kartą per mėnesį 
arba pagal atsiradusį poreikį informuojami apie korupcijos prevencijos 
politiką  įstaigoje  –  apie  nusišalinimo/nušalinimo  tvarką,  teisės  aktų 
antikorupcinio  vertinimo  poreikį  bei  viešųjų  ir  privačių  interesų 
deklaravimo  tvarką  bei  apie  pasikeitimus  ir  naujoves  šioje  srityje. 
Darbuotojai  pagal  poreikį  yra  supažindinami  su  taisyklių,  tvarkų  ar 
aprašų pakeitimais, nauji darbuotojai – su įstaigos vidaus teisės aktais, 
susijusiais su korupcijos prevencija. Pagal poreikį ir STT bei VTEK 
rekomendacijas  atnaujinama  informacija  savivaldybės  interneto 
svetainėje  ,,Korupcijos  prevencijos“  skiltyje,  „Pranešėjų  apsaugos“ 
skiltyje.

2. A    Atnaujinti bei 

parengti 
reikalingus teisės 
aktus (pagal 
poreikį) remiantis 
naujausiais LR 
korupcijos 
prevencijos 
įstatymo 
pakeitimais ir 
VTEK 
rekomendacijomis.

Vy

Savivaldybės 
administracijos 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją.

Priimti, atnaujinti ar 
pakeisti teisės aktai, 
reguliuojantys 
korupcijos prevencijos 
sritį.

Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
sumažėjimas, 
skaidrumo įstaigoje 
padidėjimas, 
informacijos sklaidos 
padidėjimas.

Įgyvendinta Parengti teisės aktai:   
1.  2024 m. vasario 2 d.  Prienų rajono Savivaldybės administracijos 
direktoriaus  įsakymas  Nr.  A3-56 „Dėl  Pareigų,  kurias  einantys 
asmenys  privalo  deklaruoti  viešuosius  ir  privačius  interesus,  sąrašo 
patvirtinimo“; 
2. 2024 m. vasario 6 d. Prienų rajono Savivaldybės mero potvarkis Nr. 
P1-35  „Dėl  Pareigų,  kurias  einantys  asmenys  privalo  deklaruoti 
viešuosius  ir  privačius  interesus,  sąrašo  patvirtinimo“;  
Kadangi  pagal  VTEK  rekomendacijas  privaloma  skelbti  sąrašus 
asmenų,  kurie  yra  paskirti  pirkimų iniciatoriais  arba organizatoriais, 
turi  būti  sudaryti  ir  nuolat  pildomi  minėtų  asmenų  sąrašai: 
3.  2024 m. rugpjūčio 1 d. Prienų rajono savivaldybės administracijos 
direktoriaus  įsakymas  Nr.  A3-517  „Dėl  Prienų  rajono  savivaldybės 
administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 22 d.  įsakymo Nr.  A3-
154 ,,Dėl  pirkimų  iniciatorių  ir  organizatorių  skyrimo“  pakeitimo; 
4.  2024 m.  spalio  14  d.  Prienų  rajono savivaldybės  administracijos 
direktoriaus  įsakymas  Nr.  A3-691  „Dėl  Prienų  rajono  savivaldybės 
administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 22 d.  įsakymo Nr.  A3-
154 ,,Dėl  pirkimų  iniciatorių  ir  organizatorių  skyrimo“  pakeitimo; 
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5. 2024 m. lapkričio 18 d.Prienų rajono savivaldybės administracijos 
direktoriaus  įsakymas  Nr.  A3-804  „Dėl  Prienų  rajono  savivaldybės 
administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 22 d.  įsakymo Nr.  A3-
154 ,,Dėl pirkimų iniciatorių ir organizatorių skyrimo“ pakeitimo.

3. Atlikti norminių 
teisės aktų 
antikorupcinį 
vertinimą

Savivaldybės 
administracijos 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją.

Informuoti darbuotojus 
apie rengiamų norminių 
teisės aktų 
antikorupcinio 
vertinimo poreikį, 
parengti norminių TA 
projekto antikorupcinio 
vertinimo išvadas.

Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
sumažėjimas, 
skaidrumas rengiant 
teisės aktus, teisės aktų 
normų aiškumas, 
skaidrumas.

Įgyvendinta Darbuotojai (norminių teisės aktų projektų rengėjai) el. paštu 2024 m. 
bėgyje  buvo  periodiškai  informuojami  apie  norminių  teisės  aktų 
projektų  antikorupcinio  vertinimo  reikalingumą  ir  supažindinti  su 
teisiniais  pagrindais,  kurie  apsprendžia,  kuriuos  teisės  aktus  būtina 
pateikti  ntikorupciniam vertinimui.
Teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas atliekamas teisės akto 
projekto  rengėjui  jį  pateikus  vertintojui.  (Pažymėtina,  kad 
antikorupcinis teisės aktų vertinimas atliekamas teisės akto rengėjo 
sprendimu – rengėjas įvertina ir nusprendžia, ar teisės akto projektas 
yra  vertintinas  antikorupciniu  požiūriu  pagal  įstatyme  nustatytus 
kriterijus ir pateikia jį vertinti);
Šiuo  metu  yra  atliekamas  STT  iniciatyva  (pagal  KPI  įstatymo 
reikalavimus) korupcijos rizikos vertinimas vienoje iš STT pasirinktų 
sričių.  Pagal  poreikį  ir  STT  prašymus  teiksime  STT  reikalingus 
dokumentus. Rezultatus gausime atskiru pranešimu. 
2024  m.  priimtas  sprendimas  visus  tarybos  sprendimų  projektus 
pateikti  susipažinimui  korupcijos  prevencijos  specialistui,  kad 
papildomai  įvertinti/patikrinti,  ar  teisės  aktui  yra  reikalingas 
antikorupcinis vertinimas. 
Antikorupcinis norminių teisės aktų vertinimas atliekamas norminių 
tarybos sprendimų projektams bei norminio pobūdžio administracijos 
direktoriaus įsakymų projektams ir mero potvarkių projektams bei jų 
ne techninio pobūdžio pakeitimams, kai keičiama teisės akto esmė.
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