PATVIRTINTA

Prienų rajono savivaldybės

mero 2024 m. kovo 15 d.

potvarkiu Nr. P1-78
PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO ,,GERIAUSIAS KULTŪROS DARBUOTOJAS“ NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prienų rajono savivaldybės konkurso ,,Geriausias kultūros darbuotojas“ nuostatai reglamentuoja apdovanojamų Prienų rajono savivaldybės kultūros darbuotojų (toliau – kultūros darbuotojas) atrankos kriterijus ir apdovanojimo tvarką.

2. Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimas ir padėkos raštas skiriamas už profesinės veiklos nuopelnus, vadovaujamų meno mėgėjų kolektyvų pasiekimus, indėlį į kultūros politikos įgyvendinimą Prienų rajone, meninės saviraiškos, kultūros tradicijų, pilietinių vertybių puoselėjimą ir ugdymą.

3. Konkursas „Geriausias kultūros darbuotojas“ organizuojamas kas dveji metai. Konkurso tikslas – įvertinti Prienų rajono savivaldybės kultūros įstaigų darbuotojų veiklos rezultatus, skatinti jų profesinę bei kūrybinę iniciatyvą.

4. Kandidatai konkursui gali būti siūlomi už dvejų paskutinių metų veiklos rezultatus ir pasiekimus.

5. Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimas skiriamas iš Prienų rajono savivaldybės administracijos lėšų.

6. Geriausias darbuotojas apdovanojamas vieno vidutinio šalies darbo užmokesčio dydžio piniginiu prizu. Komisijos sprendimu piniginis prizas skiriamas vienam kultūros darbuotojui.

7. Kultūros darbuotojams už nuopelnus profesinėje veikloje gali būti teikiami padėkos raštai.

II SKYRIUS

KULTŪROS DARBUOTOJŲ ATRANKOS KRITERIJAI

8. Kultūros darbuotojams, pretenduojantiems gauti Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimą ir padėkos raštus, taikomi tokie atrankos kriterijai:

8.1. aktyvus, inovatyvus ir kūrybiškas darbas, kultūros darbuotojų kvalifikacijos ugdymas, autentiškos patirties sklaida;

8.2. kultūros įstaigai, bendruomenei, rajonui svarbi ir reikšminga profesinė veikla, telkianti ir didinanti bendruomenės įtrauktį į kultūrą, puoselėjanti materialines ir nematerialines kultūros vertybes, etnokultūrą, kultūrinį identitetą, kultūrinę ir istorinę atmintį bei tradicijas;

8.3. įgyvendintos rezultatyvaus ir kokybiško bendradarbiavimo su kitomis įstaigomis ir organizacijomis iniciatyvos, sukūrusios pridėtinę vertę kultūros darbuotojų bei krašto bendruomenei;

8.4. aktyvi, rezultatyvi ir įtrauki projektinė veikla, sėkmingas privataus sektoriaus, kitų finansavimo šaltinių pritraukimas.
III SKYRIUS

APDOVANOJIMO TVARKA

9. Kandidatus Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimui ir padėkos raštams gauti teikia kultūros įstaigų kolektyvai, asociacijos, įstaigos, organizacijos.

10. Vienas pareiškėjas teikia vieną kandidatą. Teikdamas kandidato anketą, pareiškėjas patvirtina, kad yra gavęs kandidato sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo ir viešinimo.

11. Kandidatų anketos (1 priedas) pateikiamos Prienų rajono savivaldybės administracijai el. p. administracija@prienai.lt arba adresu Laisvės a. 12, 59126 Prienai.

12. Geriausią kultūros darbuotoją ir padėkos raštais apdovanojamus darbuotojus išrenka Prienų rajono savivaldybės mero potvarkiu sudaryta 5 narių komisija.

13. Komisijos darbas organizuojamas tokia tvarka:

13.1. Komisijos posėdžius šaukia komisijos pirmininkas. Jeigu posėdyje dėl objektyvių priežasčių nedalyvauja komisijos pirmininkas, posėdžiui pirmininkauja komisijos pirmininko pavaduotojas. Apie planuojamus rengti posėdžius visiems komisijos nariams praneša komisijos sekretorius, kuris komisijos posėdžio darbotvarkę ir visą susijusią medžiagą (paraiškos ir kt. dokumentai) elektroniniu būdu pateikia visiems komisijos nariams ne vėliau kaip prieš tris darbo dienas iki komisijos posėdžio.

13.2. Komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau negu pusė komisijos narių. Komisijos narys, negalintis atvykti į posėdį, apie tai ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki komisijos posėdžio turi pranešti komisijos sekretoriui.

13.3. Komisija, vertindama kandidatus, vadovaujasi sąžiningumo, konfidencialumo, nešališkumo ir atsakingumo principais ir pasirašo konfidencialumo pasižadėjimo (2 priedas) ir nešališkumo deklaracijos (3 priedas) formas. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžiui pirmininkaujančiojo balsas.

13.4. Geriausias kultūros darbuotojas, padėkos raštais apdovanojami kultūros darbuotojai išrenkami komisijos posėdyje vadovaujantis 8 punkte nustatytais atrankos kriterijais atviro balsavimo būdu.

13.5. Geriausiu kultūros darbuotoju pripažįstamas vienas kultūros darbuotojas, gavęs daugiausia komisijos balsų. Komisijos pirmininkas turi sprendžiamojo balso teisę.

13.6. Komisijos posėdžiai yra protokoluojami. Posėdžio protokolą pasirašo komisijos pirmininkas ir sekretorius.

13.7. Protokolą su pasiūlymais komisija pateikia Prienų rajono savivaldybės merui ne vėliau kaip per tris darbo dienas nuo posėdžio, kuriame buvo priimtas sprendimas.

14.  Gavęs komisijos protokolą, Prienų rajono savivaldybės meras įvertina siūlymus ir paveda juos vykdyti administracijos direktoriui.

15. Piniginis prizas Geriausiam kultūros darbuotojui, padėkos raštai ir asmeninės dovanos kitiems kultūros darbuotojams įteikiami minint Kultūros dieną.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Geriausias kultūros darbuotojas, gavęs Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimą,  ketverius metus negali būti siūlomas kandidatu kitam Geriausio kultūros darbuotojo apdovanojimui gauti.

17. Informacija apie Geriausią kultūros darbuotoją ir kitus apdovanotus kultūros darbuotojus paskelbiama Prienų rajono savivaldybės interneto svetainėje.

18. Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ar panaikinami Prienų rajono savivaldybės mero potvarkiu.

______________________________
