
2026 METŲ DIRBANČIŲJŲ STATISTIKA

PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

2026 m.  rugpjūčio 1 d.  duomenimis,  Prienų rajono savivaldybės administracijoje 
(toliau – Administracija) dirbo 154 asmenys (įskaitant seniūnijų darbuotojus) (žr. 1 pav.). 
2025  m.  rugpjūčio  1  d.  duomenimis,  Administracijoje  dirbo  160  asmenų.  Bendras 
darbuotojų skaičius sumažėjo 6 asmenimis, iš jų vyrų skaičius – 2, moterų – 4. 

1 pav.
Darbuotojų  pasiskirstymas  pagal  lytį  2026  metais,  lyginant  su  2025  m.,  išliko 

nepakitęs: 70 proc. visų darbuotojų skaičiaus sudaro moterys, 30 proc. – vyrai (žr. 2 pav.).

2 pav.



2

Analizuojant  darbuotojų  pasiskirstymą  pagal  amžių  didžiausia  dalis  darbuotojų 
priklauso 51–65 m. (88 asm.) ir 41–50 m. (30 asm.) amžiaus grupėms, mažiausia dalis 
darbuotojų  priklauso  18–30  m.  (2  asm.)  ir  31–40  m.  (16  asm.)  amžiaus  grupėms 
(žr. 3 pav.). Vidutinis darbuotojų amžius – 54 metai. Vidutinis darbuotojų amžius, lyginant 
su 2025 metų vidutiniu darbuotojų amžiumi (54 metai), išlieka nepakitęs.

3 pav.
 Administraciją  sudaro  12  struktūrinių  padalinių  (skyrių),  kuriems  vadovauja 
vedėjai (-os),  ir  9  seniūnijos,  kurioms  vadovauja  seniūnai  (-ės).  Skyrių  vedėjų 
pasiskirstymas pagal lytį  – 8 moteriškosios lyties atstovės, 4 vyriškosios lyties atstovai. 
Tarp  struktūrinių  padalinių  vedėjų  yra  ryškus  moteriškosios  lyties  atstovių 
dominavimas, jos sudaro 66,7 proc. vedėjų, o 33,3 proc. vedėjų pareigas eina vyriškosios 
lyties  atstovai.  Situacija  seniūnijose:  vyriškosios  lyties  atstovai  sudaro  apie  44,4  proc. 
vadovaujamas pareigas einančių darbuotojų, o moteriškosios lyties atstovės – 55,6 proc. 
Seniūno pavaduotojo pareigas eina tik moteriškosios lyties atstovės, todėl šioje   grupėje 
nėra  lyčių  balanso.  Seniūno  pareigas  einančių  darbuotojų  grupėje  galima  beveik 
konstatuoti lygiavertį lyčių pasiskirstymą. 

Pažymėtina, kad, 2026 m. rugpjūčio 1 d. duomenimis, vaiko priežiūros atostogos 
suteiktos  1  asmeniui  (mot.  lyt.  atstovei).  Sutrumpinta  darbo  laiko  norma  naudojasi  2 
asmenys (mot. lyt. atstovės). Tėvystės atostogomis naudojosi 1 asmuo (vyr. lyt. atstovas).
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PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖ

Prienų  rajono  savivaldybėje  meru  išrinktas  vyriškosios  lyties  atstovas.  Mero 
komandą sudaro 2 vicemerai (-ės) ir 2 patarėjai (-os), tarybos posėdžių sekretorius (-ė). 
Šias pareigas eina 4 moteriškosios lyties atstovės ir 1 vyriškosios lyties atstovas. Mero 
komandoje moterys sudaro 80 proc., o vyrai – 20 proc. visų komandos narių. Toks lyčių 
pasiskirstymas rodo  ryškią moterų ir  vyrų atstovavimo disproporciją.  Atsižvelgiant  į 
lyčių pusiausvyros principą, 4 moterų ir 1 vyro santykis nelaikytinas subalansuotu lyčių 
atstovavimu. Vidutinis darbuotojų amžius – 44 metai. Dirbančiųjų skaičius pagal amžių ir 
lytį vaizduojamas lentelėje (žr. 4 pav.).

4 pav.

Vertinant Savivaldybės vykdomosios institucijos ir Administracijos, kaip pagrindinės 
Savivaldybės biudžetinės įstaigos, vadovų pasiskirstymą pagal lytis, mero pareigas eina 
vyriškosios lyties atstovas, Administracijos direktoriaus – moteriškosios lyties atstovė, todėl 
galima teigti, jog yra visiška lyčių lygybė, nes moterų ir vyrų skaičius vienodas. 


